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เทศบาลตําบลหงาว 
อําเภอเมืองระนอง  จงัหวดัระนอง 

 



 

สวนที่  1 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลหงาว 

 

ชื่อของตําบลหงาว  เลากันวามาจากชื่อท่ีใชเรียกวัวปา  ซึ่งคนจีนเรียกวา” โหงว”  เนื่องจากตําบลหงาวแต
โบราณจะเปนทุงหญากวางใหญ  มีสัตวประเภทกินหญาอาศัยอยูมาก  โดยเฉพาะวัวปา  เมื่อครั้งพระยาดํารงสุจริต
มหิศรภักดี (คอซูเจียง)  เขามาบุกเบิกทําเหมืองแรที่นี่  จึงเรียกที่นี่วา “ทุงโหงว”  คือ 
ทุงวัวปา  ตอมาเพี้ยนเปนวา “ทุงหงาว”     

ทุงหงาว  เริ่มมีคนเขามาอยูอาศัยมากเมื่อ พ.ศ.2454  เนื่องจากบริษัท ไซมิสทินซินดิเกต  เขามาขอ
สัมปทานบัตรขุดหาแรดีบุกบริเวณนี้  และไดตอเรือขุดแรข้ึน  3  ลําพรอมกัน  มีคนงานเขามาทํางานของบริษัทเปน
จํานวนมาก  ทั้งที่เปนคนงานของบริษัทโดยตรง  และคนงานอื่นที่ทํางานเกี่ยวของกับบริษัทรวมแลวนับเปนจํานวน
พันคน เมื่อรวมกับครอบครัว  คนงาน  พอคา  แมคา  แลวนับวาเปนชุมชนที่ใหญมาก  และกระจายอยูทั่วไป  จึง
ไดรับการยกฐานะเปนตําบล  เรียกวาตําบลหงาว  ตอมาตําบลหงาวในพื้นที่บางสวนของหมูที่ 1  และหมูที่  2  
ไดรับการจัดตั้งเปนสุขาภิบาลหงาว  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  2516  (ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา  เลมที่  91  ตอน 9 เมื่อวันที่  22  มกราคม  2517 )   มีพื้นที่รับผิดชอบ  1.85  ตารางกิโลเมตร  
และในป พ.ศ. 2542  สุขาภิบาลหงาวไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบลหงาว  เมื่อวันที่  25  
พฤษภาคม  2542  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล  พ.ศ.2542  พื้นที่รับผิดชอบ
เทากับครั้งที่เปนสุขาภิบาล  และไดประกาศจัดตั้งชุมชน  ไดแก  ชุมชนเทศบาล 1  และชุมชนเทศบาล  2  ตอมา
เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  2548  ไดจัดประชาคมเพื่อจัดตั้งชุมชนเพิ่มขึ้นใหม  และไดจัดตั้งชุมชนเพิ่มเปน  6  ชุมชน 
       1.  ดานกายภาพ   
              1.1  ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล  เทศบาลตําบลหงาว  ตั้งอยูในเขตทองที่ตําบลหงาว อําเมือง
ระนอง  จังหวัดระนอง   มีพื้นที่รับผิดชอบ  1.85  ตารางกิโลเมตร  ตั้งอยูหางจากอําเภอเมืองระนองไปทางทิศใต
ประมาณ 13  กิโลเมตร   
           ทิศเหนือ    ติดตอกับ หมูที่  4  องคการบริหารสวนตําบลหงาว 
         ทิศใต  ติดตอกับ หมูที่  2  องคการบริหารสวนตําบลหงาว 
         ทิศตะวันออก ติดตอกับ ถนนเพชรเกษม 
         ทิศตะวันตก ติดตอกับ หมูที่  3  องคการบริหารสวนตําบลหงาว 

    1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  พื้นที่เทศบาลตําบลหงาว เปนลักษณะรูปสี่เหลี่ยมคางหมู  เปนที่ราบเชิงเขา
ลาดลงสูทะเลดานทิศตะวันตก และเคยเปนพื้นที่ทําเหมืองแรดีบุกเดิม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    1.3  ลักษณะภูมิอากาศ   เปนลักษณะรอนชื้น อากาศไมรอนจัดหรือหนาวเกินไป  เนื่องจากเปนจังหวัด
ตั้งอยูทางภาคใตดานฝงตะวันตกไดรับอิทธิพลของ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตอยางเต็มที่ จึงมีฝนตกชุกหนาแนน
ประมาณ 6 – 8 เดือน โดยฝนจะตกหนักในชวงเดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนตุลาคม ของทุกป ฤดูหนาวก็จะประมาณ 
2 เดือน ในชวงเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม จากนั้นก็จะเปนฤดูรอน 4 เดือน คือตั้งแตเดือนมกราคม – เมษายน 

    1.4  ลักษณะของดิน  พื้นที่สวนใหญใชเปนที่อยูอาศัย เพราะสภาพดินบางสวนเสื่อมโทรม  ขาด
อินทรียวัตถุในดิน ไมเหมาะแกการเพาะปลูก 
       2.  ดานการเมือง/การปกครอง   
      2.1  เขตการปกครอง   เทศบาลตําบลหงาวมีเขตการปกครองในพื้นที่ตําบลหงาว  อําเภอเมืองระนอง  
จังหวัดระนอง  ประกอบดวย  2  หมูบาน  คือ หมูที่ 1 และหมูที่  2  และชุมชน  6  ชุมชน  ดังนี ้
      หมูที่  1  บานหงาว  ประกอบดวย 

     1.  ชุมชนสองฝงคลอง  
2.  ชุมชนตลาดหงาว  
3.  ชุมชนพัฒนาประชาพิทักษ   
4.  ชุมชนทุงโรงเรียน  

      หมูที่  2  บานทุงหงาว  ประกอบดวย 
     1.  ชุมชนรวมพัฒนา    
     2.  ชุมชนตนน้ํา   
     3.  ชุมชนตลาดหงาว (บางสวน)   
     4.  ชุมชนพัฒนาประชาพิทักษ (บางสวน)  
     5.  ชุมชนทุงโรงเรียน (บางสวน)  

   2.2  การเลือกตั้ง  การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลหงาวครั้งลาสุด  เมื่อวันที่  24  มีนาคม 2562     
ผูมีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 2,008  คน ผูมาใชสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 1,374  คน  คิดเปนรอยละ  68.42 %  
       3.  ประชากร   

  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร   ในเขตเทศบาลตําบลหงาว  มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 2,523  
คน  แยกเปน ชาย 1,227 คน  หญิง 1,305  คน  มีจํานวนครัวเรือน  1,064  ครัวเรือน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
รวมประชากรทั้งสิ้น  2,532  คน  และจํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,064  ครัวเรือน 
  ความหนาแนนของประชากรตอหนึ่งตารางกิโลเมตร  คือ  1,368.64 คน/ตารางกิโลเมตร   
 

(ขอมูล ณ วันที ่21 พฤษภาคม 2562) 
       ที่มา : สถิติบาน และสถิติประชากรจากทะเบียนบาน 

     จากฐานขอมูลการทะเบียน สาํนักทะเบยีนทองถิ่นเทศบาลตําบลหงาว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหมูบาน หมูที ่ จํานวนครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
บานหงาว 1 482 575 569 1,144 
บานทุงหงาว 2 582 652 736 1,388 
      

รวม 2 1,064 1,227 1,305 2,532 



 

        3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 

    (ขอมูล ณ วันที ่21 พฤษภาคม 2562) 
       ที่มา : สถิติบาน และสถิติประชากรจากทะเบียนบาน 

     จากฐานขอมูลการทะเบียน สาํนักทะเบยีนทองถิ่นเทศบาลตําบลหงาว   
4.  สภาพทางสังคม   

              4.1 การศึกษา  ในเขตเทศบาลตําบลหงาว  มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จํานวน  1  แหง  คือ  โรงเรียนบานทุงหงาว  และมีศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาลตําบลหงาว  ซึ่งไดรับการถายโอนมาจาก กรมพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  แหง  
                   4.1.1  โรงเรียนบานทุงหงาว  เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน  

       ระดับการศึกษา จํานวนหองเรียน (หอง) จํานวนนักเรยีน (คน) จํานวนครู/อาจารย (คน) 
1. กอนประถมศึกษา 
   - ชั้นอนุบาล 2-3 
2. ประถมศึกษา 
3. มัธยมศึกษาตอนตน 
               

           
              5  หอง 
             13 หอง 
              6  หอง 
                               

 
          140  คน 
          418  คน 
          160  คน 
                           

 
               5  คน 
              22  คน 
              9  คน 
                 

รวม 24  หอง    718  คน     36  คน 
                   จํานวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานทุงหงาว  ประกอบดวย 
                      -  ขาราชการครู   จํานวน  34  คน  (ครูผูสอน  33  คน  และผูบริหาร  1  คน ) 

           -  เจาหนาที่อื่นๆ   จํานวน  3    คน  (ภารโรง) 
  - ครูอัตราจาง  จํานวน  2    คน 
           -  เจาหนาที่ธุรการ   จํานวน  2    คน   
  -  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ จํานวน  1    คน 
  -  วิทยากร    จํานวน  1    คน   
  -  คนงานครัว  จํานวน  4    คน 
 บุคลากรรวม    จํานวน  47  คน 

 ที่มา : ขอมูลจากโรงเรียนบานทุงหงาว   ณ  วันที ่ 21 พฤษภาคม  2562 
                    4.1.2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงหงาว  มีนักเรียนประมาณ  60  คน  อยูในความรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลหงาว  เจาหนาที่ประจาํศูนย  ประกอบดวย 

             -  ขาราชการครูผูดูแลเด็ก     จํานวน   -  คน 
             -  ผูดูแลเด็ก      จํานวน   2  คน 

ชวงอายุ 
หมูที่ 1 หมูที่ 2 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อายุต่ํากวา 18 ป                 
(ประชากรเยาวชน) 

86 85 171 111 121 232 

อายุ 18 – 60 ป 
(ประชากร) 

350 328 678 426 432 858 

อายุมากกวา 60 ป 
(ประชากรผูสูงอาย)ุ 

108 121 229 102 262 364 

รวม 544 534 1,078 639 815 1,454 



 

    4.2  สาธารณสุข  มีโรงพยาบาลในเขตพื้นที่ จํานวน 1 แหง  และมีระบบการแพทยฉุกเฉิน 1 แหง  
           4.2.1  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหงาว  ประกอบดวย 

                               -  บุคลากรทางการแพทย   
      - พยาบาลวิชาชีพ     จํานวน  4  คน   
      - นักวิชาการสาธารณสุข     จํานวน  1  คน  
      - เจาพนักงานทันตสาธารณสุข    จํานวน  1  คน  

                           ตารางการปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ตําบลหงาว 

เวลามาใหบริการ         08.30 - 12.00 น. 13.00 - 16.30 น. 16.30 - 20.00 น. 
วันใหบริการ    
จันทร คลีนิคเบาหวาน , ความดัน             

วางแผนครอบครัว , ทนัตกรรม 
    เยี่ยมบาน  

อังคาร คลีนิคเบาหวาน , ความดัน             
รักษาพยาบาล , ทันตกรรม 

    เยี่ยมบาน  

พุธ คลีนิคฝากครรภ      เยี่ยมบาน  
พฤหัสบด ี คลินิกสรางเสริมภูมิคุมกันโรค , 

รักษาพยาบาล , ทันตกรรม ,  
    เยี่ยมบาน  

ศุกร รักษาพยาบาล , ทันตกรรม ,  
อนามัยโรงเรียน     

    เยี่ยมบาน  

เสาร  อุบัติเหตุ / ฉุกเฉิน   
อาทิตย  อุบัติเหตุ / ฉุกเฉิน   

 

                    4.2.2  ระบบการแพทยฉุกเฉิน  (กูชีพ – กูภัย)  เทศบาลตําบลหงาว  มีเจาหนาที่ใหบริการ
ผลัดเปลี่ยนเวรกันบริการ ตลอด 24 ชั่วโมง  
     4.3  อาชญากรรม  ในเขตเทศบาลตําบลหงาว  มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้นนอยมาก หรือแทบจะไมมี
เลย เมื่อเทียบกับเหตุที่เกิดขึ้นภายในจังหวัดระนอง แตเทศบาลก็ไดมีติดตั้งกลองวงจรปด สําหรับบริเวณที่เปนจุด
เสี่ยง เชน  อาคารตลาดสดเทศบาล  และมีการตั้งจุดบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน ในชวง
เทศกาลสําคัญ เชน วันหยุดติดตอกันหลายวันในวันขึ้นปใหม  วันสงกรานต  และการจัดกิจกรรมงานประเพณีตาง ๆ  
ก็จะมีเจาหนาที่อปพร. คอยดูแลการจราจรและความสงบเรียบรอย  รวมถึงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวม
ทางแยก การติดตั้งกระจกโคง บริเวณที่ถนนที่เปนตรอก ซอย ตาง ๆ เพื่อลดอุบัติเหตุทางการจราจรดวย 
     4.4  ยาเสพติด  ปญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  จากการที่สถานีตํารวจภูธรราชกรูดไดแจง
ใหกับเทศบาลทราบนั้นพบวาในเขตเทศบาลมีผูทีต่ิดยาเสพติดเมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือวานอยมาก และยังไมพบผูคา
โดยในป พ.ศ. 2561 มีผูที่ติดยาเสพติดที่ถูกจับกุม  จํานวน 14 คดี  จํานวน 14 ราย  และป พ.ศ.2562 จนถึง       
ณ ปจจุบัน (21 พฤษภาคม 2562) จํานวน 1 ราย สําหรับการแกไขปญหาของเทศบาลก็จะทําไดเฉพาะที่อยูใน
อํานาจหนาที่  เชน การรณรงค ประชาสัมพันธ การแจงเบาะแส การฝกอบรมใหความรู ถานอกเหนือจากอํานาจ
หนาที่ ก็เปนเรื่องของตํารวจและอําเภอแลวแตกรณี  ทั้งนี้เทศบาลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด 
     4.3  การสังคมสงเคราะห   
   -  ผูสูงอายุ  ที่รับเบี้ยยังชีพกับเทศบาล      จํานวน  445    ราย 
   -  ผูพิการ  ที่รับเบี้ยยังชีพกับเทศบาล  จํานวน    85 ราย 
   -  ผูปวยโรคเอดส  ที่รับเบี้ยยังชีพกับเทศบาล จํานวน    2   ราย 
   -  ผูที่ไดรับการชวยเหลือจากโครงการชวยเหลือประชาชนของเทศบาล  จํานวน  7 ราย  
  ที่มา : ขอมูล จากกองการศึกษา  ณ  วันที่  21 พฤษภาคม 2562 
 



 

 5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
              5.1 การคมนาคมขนสง  ใชเสนทางบกโดยใชถนนประชาพิทักษ และถนนเจริญราษฎร เปนเสนทาง
หลักในการคมนาคมขนสง 

  5.1.1 ถนนสายหลักในความรับผิดชอบ จํานวน  3  สาย  ประกอบดวย 
        (1) ถนนเจริญราษฎร   แยกจากถนนเพชรเกษมดานทิศตะวันออกเขามาถึงจรดกับถนน 

ประชาพิทักษบริเวณตลาดเทศบาล  ระยะทาง  1,100   เมตร 
          (2) ถนนประชาพิทักษ  แยกจากถนนเพชรเกษมดานทิศใตผานหนาสํานักงานเทศบาล  

ตลาดสดเทศบาลจนไปสุดเขตเทศบาลที่ติดตอเขตองคการบริหารสวนตําบลหงาว  ระยะทาง  1,900 เมตร 
          (3) ถนนมิตรสัมพันธ แยกจากถนนประชาพิทักษบริเวณหนาโรงเรียนบานทุงหงาวไปทาง

ทิศตะวันตก มุงหนาไปยังบานทาฉางจนไปสุดเขตเทศบาลที่ติดตอเขตองคการบริหารตําบลหงาว ระยะทาง 500  เมตร 
      5.1.2 ถนนในซอยถนนสายหลัก   จํานวน  27  สาย  ประกอบดวย 

                  - ถนน คสล.              จํานวน  21  สาย  
        - ถนนแอสฟสทติกคอนกรีต (ลาดยาง)    จํานวน   2   สาย  
        - ถนนลูกรัง       จํานวน   2   สาย 
        - ถนนแอสฟสทติกคอนกรีต (ลาดยาง) / ลูกรัง  จํานวน   1   สาย 
        - ถนน คสล. / ลาดยาง    จํานวน   1   สาย 

        5.1.3 การเดินทาง   
                       (1) การเดินทางจากกรุงเทพมหานครตามถนนเพชรเกษมมายังจังหวัดระนอง  ระยะทาง
ประมาณ 568  กิโลเมตร  และการเดินทางจากตัวเมืองระนองตามถนนเพชรเกษมมายังสํานักงานเทศบาลตําบล 
หงาว  ระยะทางประมาณ  14  กิโลเมตร   
                       (2) เครื่องบิน  สามารถเดินทางมายังจังหวัดระนองไดโดยเครื่องบิน ของสายการบินบริษัท นก
แอร  และสายการบินบริษัท แอร เอเชีย  ใหบริการทุกวัน   
                       (3) รถยนต สามารถเดินทางมายังจังหวัดระนองไดโดยรถประจําทางปรับอากาศ  และรถประจํา
ทางแบบธรรมดา  ซึ่งมีทุกวัน  ดังนี ้
          (3.1) แบบปรับอากาศ 
                            - ปรับอากาศชั้น 1 กรุงเทพฯ - ระนอง ของบริษัทโชคอนันตทัวร   บริษัทนิวมิตรทัวร  
บริษัทสมบัติทัวร และบริษัทขนสง จํากัด (บขส.)   
           - ปรับอากาศชั้น 2  ของบริษัทขนสง  จํากัด (บขส.)  มีหลายเที่ยวที่สามารถมา 
จังหวัดระนอง  ไดแก กรุงเทพฯ - ระนอง , กรุงเทพฯ - พังงา  และกรุงเทพฯ - ภูเก็ต 
          (3.2)  แบบธรรมดา (ไมมีเครื่องปรับอากาศ) ไดแก กรุงเทพ – ระนอง , กรุงเทพ – ภูเก็ต, 
กรุงเทพฯ - พังงา 
              (4) รถประจําทาง  การเดินทางมายังเทศบาลตําบลหงาว  สามารถเดินทางจากตัวเมืองระนอง 
โดยรถประจําทาง  ดังนี ้
                         (4.1) รถประจําทางสายสั้นภายในจังหวัด ไดแก ระนอง - ทาฉาง, ระนอง - ทาตนสน และ
ระนอง - กะเปอร 
                         (4.2)  รถประจําทางสายยาว  ไดแก  ชุมพร - ภูเก็ต  , ระนอง - ภูเก็ต  , ระนอง - กระบี ่
ระนอง - สุราษฎร, ระนอง - หาดใหญ  เปนตน                  

 5.2  การไฟฟา   มีการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดระนอง  ใหบริการไฟฟาครอบคลุมทั้งเขตเทศบาล  ใน
สวนเทศบาลรับผิดชอบในการจัดใหมีไฟฟาแสงสวางหรือไฟฟาสาธารณะตามถนน  ตรอก  ซอกซอยตาง ๆ ตลอดจน
การติดตั้ง ซอมแซม ดูแลรักษาไฟฟาสาธารณะรวมถึงการขยายเขตไฟฟา โดยเทศบาลออกคาใชจายใหการไฟฟา
สวนภูมิภาคจังหวัดระนองมาดําเนินการให         



 

 5.3  การประปา  เทศบาลตําบลหงาว  มีกิจการประปาที่ดําเนินการโดยเทศบาล  ตั้งอยูบริเวณหนา       
วัดหงาวเริ่มดําเนินการตั้งแตป 2525 สามารถผลิตน้ําประปาเพื่อจําหนายใหแกประชาชน  ประมาณ  50 ลูกบาศก
เมตร/ชั่วโมง และประมาณ 385  ลูกบาศกเมตร/วัน ปจจุบันมีผูใชน้ําประปา 563 ครัวเรือน (ณ วันที่ 21 พ.ค. 62)
โดยแหลงน้ําดิบในการผลิตน้ําประปาไดมาจากฝายคลองแพรกซาย  
  5.4  โทรศัพท  ในเขตเทศบาลตําบลหงาว มีชมุสายโทรศัพท ของ CAT และTOT พาดผานตลอดเสนทาง 
เพชรเกษม และมีสญัญาณโทรศัพทมอืถือครอบคลุมตลอดทั้งเขตเทศบาล  

5.5  ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสงวัสดุ ครุภัณฑ 
 (1) มีที่ทําการไปรษณียอนุญาต  จํานวน  1  แหง  (เอกชนรับอนุญาตจากไปรษณียระนอง) 
 (2) เสาสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ จํานวน 1 จุด  
 (3) ระบบหอกระจายขาว  จํานวน   1  ระบบ  (ระบบเสียงไรสาย) 

       6. ดานเศรษฐกิจ  ประชาชนในเขตเทศบาลเริ่มมีความเปนอยูดีขึ้นกวาสมัยกอน ดูจากการมีการกระจาย
รายไดในชุมชน  มีการเพิ่มขึ้นของรานคา สงผลใหสภาพความเปนอยูของประชาชนดีขึ้นเพราะประชากรมีรายได
เพิ่มขึ้น  ซึ่งสวนมากจะประกอบอาชีพคาขาย รับจาง  และประชาชนบางสวนเดินทางไปทํางานในเมืองเพื่อทํางาน
ประจําสงผลใหมีรายไดประจําเพียงพอตอคาครองชีพ 
          6.1  การเกษตร   มีประชาชนทําการเกษตรจํานวนหนึ่ง  ในรูปของสวน คือ  มีสวนมะมวงหิมพานต        
(กาหย)ู ซึ่งสามารถสรางรายไดใหประชาชนในทองถ่ินไดมากพอสมควร  

6.2  การประมง  ในเขตเทศบาลตําบลหงาว  ไมมีประชาชนที่ประกอบอาชีพประมง  แตจะออกไปรับจาง
ทําอาชีพประมงในพื้นที่ใกลเคียง เชน ทํานากุง (เลี้ยงกุง) ในพื้นที่บานทาฉาง  บานลาง เขตองคการบริหารสวน
ตําบลหงาว   

6.3  การปศุสัตว   การปศุสัตวในเขตเทศบาล  สวนใหญไมไดทําเปนอุตสาหกรรมหรือฟารม   ชาวบาน
เลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริม  หรือไวสําหรับรับประทานเอง  เชน แพะ  วัว  เปด ไกงวง  ไกพื้นเมือง เปนตน  

6.4  การบริการ   
 -  รีสอรท      จํานวน  1   แหง 

     -  คลินิก       จํานวน  1   แหง 
-  ปมหลอด    จํานวน  2   แหง 
-  รานอาหาร          จํานวน  11  แหง 
-  รานเสริมสวย/ตัดผมชาย     จํานวน   7   แหง 

     -  รานซอมรถจักรยานยนต  จํานวน   3   แหง    
 -  รานบริการลาง อัด ฉีด รถ  จํานวน  1    แหง 
6.5  การทองเที่ยว 

สถานที่ทองเที่ยวในเขตเทศบาล 
(1)  อุทยานวังมัจฉา วัดบานหงาว  มีพันธุปลาน้ําจืดหลายชนิดซึ่งมีขนาดใหญมาก  ประชาชนในตัว

เมืองระนอง  รวมทั้งนักทองเที่ยวตางจังหวัดนิยมเขามาใหอาหารปลา 
(2)  ภูเขาหญาวัดบานหงาว   เปนภูเขาหญาที่อยูหลังวัดบานหงาว  มีบันไดคอนกรีตเพื่อขึ้นไปบน

ยอดเขา ซึ่งบนยอดเขาจะเปนพื้นที่ราบแบบภูเขาตัดลักษณะคลายแผนที่ประเทศไทย บนยอดเขาจะมองเห็น
ทิวทัศนสวยงามทั้งน้ําตกหงาว  ภูเขาหญา  ทะเล  ตัวเมืองตําบลหงาว  ซึ่งในวันออกพรรษา  จะมีพิธีตักบาตรเทโว
โรหณะ  โดยพระภิกษุสามเณรจะเดินลงมาจากยอดเขา  และรับตักบาตรจากประชาชน 
                 (3)  รานโรต ี แกงกะหรี ่ ไกทอด  ไมใชเปนสถานที่ทองเที่ยว  แตเปนรานอาหารของชาวไทยมุสลิม
ซึ่งทั้งคนระนอง  คนตางจังหวัดและนักทองเที่ยวใหตองมาลองลิ้มชิมรสจํานวนมาก  
 
     



 

        สถานที่ทองเที่ยวนอกเขตเทศบาล  แตอยูบริเวณใกลเคียง 
                 (1) อุทยานแหงชาติน้ําตกหงาว  เมื่อเดินทางจากอําเภอเมืองระนองมาทางทิศใตตามถนนเพชร 
เกษม ประมาณ 13 กิโลเมตร  น้ําตกหงาวเปนน้ําตกที่ไหลลงมาจากสันเขาสูงชัน สามารถมองเห็นไดในระยะไกล
สัตวที่นาสนใจที่พบไดบริเวณน้ําตกหงาว  ไดแก ปูเจาฟา  ลักษณะเดนของ ปูเจาฟา คือ  กระดองและกามเปนสี
ขาว  บริเวณปากและเบาตา และขาทั้งสี่คู  เปนสีมวงดํา  นอกจากนี้เปนแหลงที่พบกลวยไมชนิดหนึ่ง มีชื่อวา 
“เอื้องเงินหลวง” หรือดอกโกมาซุม  ซึ่งเปนดอกไมประจําจังหวัดระนอง ชวงที่เหมาะสําหรับการทองเที่ยว คือ 
ในชวงระหวางเดือนพฤศจิกายน – เมษายน 
                 (2) ภูเขาหญา  หรือที่คนระนองเรียกในนามเขาหัวลาน   อยูตรงกันขามกับ น้ําตกหงาว  เปนภูเขาที่
มีแตหญาขึ้นปกคลุมทั้งเขา ไมมีตนไมใหญขึ้นเหมือนภูเขาทั่วไป   ในชวงฤดูฝนจะเปนทองทุงและภูเขาหญาสีเขียว
สดใส  สวนในชวงฤดูรอนหญาจะตาย ภูเขาจะดูเปนสีน้ําตาล  ที่ราบเชิงเขามีทางเดินเทา  สําหรับนักทองเที่ยว
ขึ้นมาสูบนสันเขาเพื่อชมทิวทัศนโดยรอบ    
                 (3) ศูนยวิจัยปาชายเลนหงาว  ไดรับการประกาศจากองคการยูเนสโก ใหเปนเขตสงวนชีวมณฑล  
การเดินทางจากเทศบาลตําบลหงาวเดินทางไปตามถนนประชาพิทักษไปยังบานลางซึ่งอยูในเขตอบต.หงาว  อยูหาง
จากตัวเมืองระนองประมาณ  15  กิโลเมตร  ปาชายเลนหงาวเปนแหลงเกิดและเติบโตของสัตว  ทะเลนานา
ชนิด  กอนที่จะแข็งแรงและอาศัยหากินในทะเล  ที่ศูนยวิจัยปาชายเลนหงาว ไดจัดเจาหนาที่ไวนําชมธรรมชาติ  ทั้ง
พรรณไมปาและสัตวปา การทัศนศึกษาในเขตปาชายเลนนี้ ตองทําหนังสือถึงหัวหนาศูนยวิจัยปาชายเลนหงาว 185 
หมูที่ 4 บานลาง  ตําบลหงาว  อําเภอเมือง  จังหวัดระนอง  85000  โทร.  0-7784-8392 

       (4) อุทยานแหงชาติหมูเกาะระนอง  ซึ่งเดิมคือ อุทยานแหงชาติหมูเกาะพยาม  การเดินทางจาก 
เทศบาลตําบลหงาวเดินทางไปตามถนนประชาพิทักษไปยังบานลางซึ่งอยูในเขต อบต.หงาว เปนเกาะขนาดใหญ 
พื้นที่ประมาณ 35 ตารางกิโลเมตร เปนแหลงผลิตเม็ดมะมวงหิมพานตที่มีคุณภาพดี  จนขึ้นชื่อวาเปนแหลง   กาหยู
หวานของจังหวัดระนอง  สําหรับผูที่ชื่นชอบการดําน้ําดูปะการัง เกาะพยาม ถือเปนแหลงดูปะการังที่สมบูรณ
สวยงาม และดานทิศตะวันออกของเกาะไมมีหาดทราย แตมีความอุดมสมบูรณของปาชายเลน และมีชาวเลเผามอ
แกนมาอาศัยอยูเปนบางครั้ง บนเกาะพยามมีที่พักบริการนักทองเที่ยว 
   6.6  อุตสาหกรรม  เปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ไมไดเปนรูปแบบโรงงานอุตสาหกรรม 
   - โรงงาน 2 โรง ไดแก โรงงานกะเทาะเมล็ดมะมวงหมิพานต และโรงงานทําอิฐบลอคซีเมนต 
   - อูซอมรถยนต  1  แหง 
   - อูซอมมอเตอรไซด  3  แหง   
  6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
         (1) การพาณิชย 

    -  รานคาทั่วไป   จํานวน   26   แหง 
    -  รานอาหาร     จํานวน    8    แหง 

     -  รานสะดวกซือ้ (เซเวน  อีเลฟเวน)    จํานวน    1    แหง           
            6.8  แรงงาน  ในเขตเทศบาลตาํบลหงาว  พื้นทีส่วนมากเปนทีอ่ยูอาศัย  ประชาชนสวนมากไปรับจาง
ทํางานนอกพื้นที่  หรือในตวัเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท หางรานใหญ ๆ ที่มีการจางแรงงานเยอะ   

7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   
    7.1 การนับถือศาสนา  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   ประมาณรอยละ  90  และมี

ประชาชนนับถือ  อิสลามประมาณรอยละ  10 
           (1) มีวัด  จํานวน  1  แหง  ไดแก  วัดบานหงาว 
           (2) มีมัสยิด  จํานวน  1  แหง  อยูในซอยประชาพิทักษ 5 
 
 



 

     7.2 ประเพณ ีและงานประจําป  ในเขตเทศบาลตําบลหงาวจะมีประเพณีดั้งเดิม   คือ   
                    (1) ประเพณีสวดกลางบาน เปนประเพณีที่แตละทองถิ่นในจังหวัดภาคใต ไดมีการปฏิบัติกันมา
ตั้งแตโบราณ คลายเปนการทําบุญสะเดาะเคราะห มีพิธีกรรมทางศาสนา เพื่อสวดกลางบานปดเปาโรคภัยตาม      
ความเชื่อ กิจกรรมเลี้ยงน้ําชา เพื่อหารายไดไปใชในกิจการสาธารณะประโยชนของตําบล ตลอดจนกิจกรรมดาน
ความบันเทิง  โดยจะจัดขึ้นในเดือนมีนาคม  ของทุกป 
                    (2) ประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ  ซึ่งโดดเดน  คือ  จะมีประชาชนรวมตักบาตร  โดยมีนักเรียน  
นักศึกษาแตงตัวเปนนางฟา  ทหารแตงตัวเปนเทวดามารวมมหาบุษบกที่ประทับรูปเหมือนของพระพุทธเจาปางอุม
บาตร  พระสงฆ  สามเณรจะลงมาจากภูเขาหญาหลังวัด  เปรียบเสมือนเดินลงมาจากสวรรคเพื่อรับบิณฑบาต  โปรด
ญาติโยมบริเวณเชิงภูเขาหญา  บริเวณวัดบานหงาว  และมีประชาชนจํานวนมาก  รอใสบาตร หลังจากพระฉันเพล
แลวจะมีการฟงเทศนฟงธรรม ไดกําหนดวันจัดงานวันแรม 1 ค่ํา เดือน 11 ของทุกป (ชวงเดือนตุลาคมของทุกป) 
  (3) ประเพณีลอยกระทง จะตรงกับวันข้ึน 15 ค่ํา  เดือน  11  ตามปฏิทินจันทรคติไทย  ประเพณีนี้
กําหนดขึ้นมาเพื่อเปนพุทธบูชาและขอขมาตอพระแมคงคา บางก็เชื่อเปนการสะเดาะเคราะห  ก็จะมีการจัดสถานที่
ใหประชาชนไดมาลอยกระทง กิจกรรมร่ืนเริงและมหรสพควบคูไปดวย  โดยจะจัดขึ้นในเดือนพฤศจิกายน  ของทุกป 
  (4) ประเพณีวันสงกรานต วันผูสูงอายุ และวันครอบครัว  วันสงกรานต หรือวันปใหมไทย สวนมาก
ก็จะตรงกับวันที่ 13 เมษายน ซึ่งถือเปนประเพณีที่สืบทอดกันมาแตโบราณ  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
14 ธันวาคม 2525 กําหนดใหวันที่ 13 เมษายนของทุกป เปนวันผูสูงอายุแหงชาติ และคณะอนุกรรมการจัดงานวัน
ผูสูงอายุแหงชาติกําหนดใหตลอดเดือนเมษายนเปนเดือนแหงการจัดกิจกรรมผูสูงอายุ ก็จะมีการจัดกิจกรรมให
ผูสูงอายุไดพบปะสังสรรคและรวมทํากิจกรรมนันทนาการเปนการเสริมสรางสุขภาพกายและจิตใจใหแกผูสูงอาย ุ 
โดยจะจัดขึ้นกอนเทศกาลสงกรานต  ของทุกป 
  (5) ประเพณีวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา “วันอาสาฬหบูชา” ซึ่งจะตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา 
เดือน 8 ของทุกป  เปนวันคลายวันที่พระพุทธเจา  ทรงแสดงปฐมเทศนา จึงเปนวันหนึ่งที่มีความสําคัญของพุทธ
ศาสนา  และวันเขาพรรษา  ซึ่ง “เขาพรรษา” แปลวา “พักฝน” หมายถึง พระภิกษุสงฆตองอยูประจํา ณ วัดใดวัด
หนึ่งระหวางฤดูฝน  โดยในวันดังกลาวก็จะมีการจัดกิจกรรมหลอเทียนพรรษา สมโภชนเทียนพรรษา และจัดริ้ว
ขบวนแหเทียนพรรษา ไปยังวัดบานหงาว  โดยจะจัดขึ้นในเดือนกรกฎาคม  ของทุกป 
  (6) ประเพณีวันขึ้นปใหม  ในประเทศไทยถือเปนประเพณีหรือเทศกาลสงความสุขและสนุกสนาน
รื่นเริง และเปนชวงเวลาหนึ่งของปที่คนในครอบครัวจะทํากิจกรรมรวมกัน เชน ทําบุญตักบาตร เพื่อความเปนสิริ
มงคลของตนเองและครอบครัว  โดยจะจัดขึ้นในวันที่ 1 มกราคม  ของทุกป    

    7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 
          7.3.1 ภูมิปญญาทองถิ่น  ในเขตเทศบาลตําบลหงาว  จะมีภูมิปญญาทองถ่ินที่ไดมีการอนุรักษ 

และสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน  เชน 
ดานอาชีพ ดานอาหาร ดานอาชีพศิลปวฒันธรรม ดานแพทยแผนไทย 

กาหยูเผาแบบโบราณ (มะมวงหิมพานต) โรต ี ลิเกปา การบีบเสน 
การทําไมกวาดดอกออ ฮกโกย (ขนมถวยฟู) รํากลองยาว,ระบํารอนแร,

ระบําแรนอง 
กวาดยาเด็ก 
 

ขุดเลียงรอนแร ปาถองโก (ขนมหนาขึ้น)   
การทําเหมืองแรและการรอนแร อาโปง   
 ยาวเย   
 ลอกอยอ   
 ปลาแนม   
 บีทายบัก   
 ไชทาวโกย (ขนมหัวผักกาด)   
 แอจี ่   



 

7.3.2  ภาษาถิ่น   ประชาชนในเขตเทศบาลสวนมากรอยละ 90  จะสื่อสารกันดวยภาษาใต  เชน       

คํา ความหมาย 
1. โกป กาแฟ 
2. เปรว ปาชา 
3. พุงปลา ไตปลา 
4. ยิก ไล 

    คํา ความหมาย 
5. ดีปล ี พริก 
6. ลอกอ มะละกอ 
7. หยานัด สับปะรด 
8. หรอย อรอย 
9. สมนาว มะนาว 
10. หยบ ซอน , แอบ 
11. หยามู ฝรั่ง 
12. อยาก หิว 
13. ขี้หมิ้น ขมิ้น 
14. แขบ รีบ 
15. ขี้หก โกหก 
16. เคย กะป 
17. ไคร ตะไคร 
18. ครกเบือ ครก 

  

7.4  สินคาพื้นเมือง และของที่ระลึก 
      (1) สินคาพื้นเมือง 

                     1. กาหยูเผาแบบโบราณ (มะมวงหิมพานต) 
   2. น้ํากาหยู  (มะมวงหิมพานต) 

  3. โรตี 
       (2) ของที่ระลึก 
    1.  พวงกุญแจรูปกาหยู (มะมวงหิมพานต) 
         8.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ

8.1 น้ํา มีหนอง บึง  จํานวน  4  แหง  ไดแก  วัดบานหงาว  ขางทางเขาวัดบานหงาว บริเวณถนนมิตร
สัมพันธ 1 และในซอยประชาพิทักษ 9 และคลอง จํานวน 2 คลอง ไดแก  คลองหงาว และคลอง  หงาว
นอย 

          (1)  แหลงน้ําธรรมชาติ           
          1)  หนอง บึง  จํานวน  4  แหง ไดแก  วัดบานหงาว  ขางทางเขาวัดบานหงาว บริเวณถนน
มิตรสัมพันธ 1  และในซอยประชาพิทักษ 9 
          2)  คลอง  จํานวน  2  คลอง ไดแก  คลองหงาว  และคลองหงาวนอย 

     8.2  ปาไม  ในเขตพื้นที่เทศบาลที่พบเห็นไดชัดเจน ก็คือ ตนไมตามแนวถนนสวนหยอมในชุมชน  
บานเรือน วัด โรงเรียน 

 
 



 

     8.3  ภูเขา ในเขตพื้นที่เทศบาลก็จะมภูีเขาหญา  หรือที่คนระนองเรียกในนามเขาหัวลาน   อยูตรงกัน
ขามกับ น้ําตกหงาว  เปนภูเขาที่มีแตหญาขึ้นปกคลุมทั้งเขา ไมมีตนไมใหญขึ้นเหมือนภูเขาทั่วไป   ในชวงฤดูฝนจะ
เปนทองทุงและภูเขาหญาสีเขียวสดใส สวนในชวงฤดูรอนหญาจะตาย ภูเขาจะดูเปนสีน้ําตาล ที่ราบเชิงเขามี
ทางเดินเทา  สําหรับนักทองเที่ยวข้ึนมาสูบนสันเขาเพื่อชมทิวทัศนโดยรอบ 

     8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของเทศบาล  คือ  ภูเขาหญาหรือที่คนระนองเรียกในนามเขา
หัวลาน  อยูตรงกันขามกับ น้ําตกหงาว  เปนภูเขาที่มีแตหญาขึ้นปกคลุมทั้งเขา ไมมีตนไมใหญขึ้นเหมือนภูเขาทั่วไป   
ในชวงฤดูฝนจะเปนทองทุงและภูเขาหญาสีเขียวสดใส  สวนในชวงฤดูรอนหญาจะตาย ภูเขาจะดูเปนสีน้ําตาล ที่
ราบเชิงเขามีทางเดินเทา  สําหรับนักทองเที่ยวข้ึนมาสูบนสันเขาเพื่อชมทิวทัศนโดยรอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  2   
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลหงาว 

 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    1.1  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
           1.1.2  วิสัยทัศน  :  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
                   (1)  ความมั่นคง   
                         1)  การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และม ีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  
                   2)  ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที ่
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่ น าไปสูการ
บริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

              3)  สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มี
ความ เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน  
                     4)  ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยู
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  

              5)  ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา  
(2)  ความมั่งคั่ง   

                1)  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเขาสูกลุมประเทศ 
รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา อยางเทาเทียมกันมากขึ้น  

                2)  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและ 
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกจิและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสาํคัญของการเชื่อมโยง ในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญ ในระดับภูมภิาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง  

                3)  ความสมบูรณในทนุที่จะสามารถสรางการพฒันาตอเน่ือง ไดแก ทุนมนุษย ทุน ทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนทีเ่ปนเครือ่งมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (3)  ความยั่งยืน   

               1)  การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวติของประชาชนให เพิ่มขึ้น
อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอด ีไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  

               2)  การผลิตและการบรโิภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ 
ประชาคมโลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อ ผลประโยชนสวนรวม  

              3)  มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการมสีวนรวมของประชาชนทุก ภาค
สวน เพื่อการพฒันาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และย่ังยืน  

              4) ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม  ยึดถือและปฏิบัตติามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



 

1.1.3  กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
                    เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการ
บรรลุ ซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพฒันาแลว และ
สรางความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ 
เศรษฐกิจ 

1. ดานความมั่นคง 
                        (1)  เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
                        (2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
                        (3)  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมัน่คงชายแดนและชายฝงทะเล  
                        (4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมอืระหวาง ประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสมัพันธกบัประเทศ มหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  
                        (5)  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ ประเทศเพื่อนบานและมติรประเทศ  
                        (6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม  
                        (7)  การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสู แนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                 (1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
                 (2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลติเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
       (3)  การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
       (4)  การพัฒนาพื้นทีเ่ศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
      (5)  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
      (6)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
        (1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
       (2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
        (3)  ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
       (4)  การสรางเสริมใหคนมสีุขภาวะที่ดี 
       (5)  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
 
 



 

4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
          (1)  สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม  
          (2)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
          (3)  มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวยั  
          (4)  สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
          (5)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนบัสนุนการพัฒนา 

5.  ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
          (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
          (3)  การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
          (4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  
          (5)  การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
          (6)  การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม 

6.  ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
         (1)  การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
         (2)  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
         (3)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
         (4)  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         (5)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
         (6)  ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
         (7)  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
         (8)  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครฐั 
   1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564  
         หลักการสำคัญ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่12  อยูบนพื้นฐานของยุทธศาสตรชาต ิ            
20 ป (พ.ศ.2560 -2579) โดยหลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 ประกอบดวย 

1)  ยึดหลักปรัชญา  “เศรษฐกิจพอเพียง” ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ 
11 เพื่อใหเกิดการพฒันาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มคีวามพอประมาณ และมีระบบภูม ิคุมกัน และการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงท่ีด ี
 2)  ยึด  “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคน 
ใหมีความเปนคนทีส่มบูรณ  มีวินัย  ใฝรู  มีความรู  มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค  ม ีทัศนคติที่ด ีรับผิดชอบ 
ตอสังคม  มีจริยธรรมและคุณธรรม  พัฒนาคนทุกชวงวัย และเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายอุยางมีคุณภาพ 

3)  ยึด  “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 20  ป”  มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

4)  ยึด  “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”  เปนกรอบการกำหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ป แรก 
และเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมายที่ยั่งยืน 

5)  ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัตใิหเกิดผลสมัฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ทีเ่ปน 
เปาหมายระยะยาว 
 
 
 



 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12  
  1. วัตถุประสงค 

    1)  เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนมีสุขภาวะและสุขภาพทีด่ี ตลอดจนเปนคนเกงที่ ความรูความ 
สามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวติ 

     2)  เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  และสังคมผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศ ักยภาพ 
รวมทั้งชุมชนมีความเขมแขง็พึ่งพาตนเองได 

     3)  เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
     4)  เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
     5)  เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  และมกีารทำงานเชิงบูรณากา 
     6)  เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค 
     7)  เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมคีวามเชื่อมโยงกับประเทศตาง  ไดอยางสมบูรณ   และมีประสิทธิภาพ 
2.  เปาหมายรวม  ประกอบดวย 
    1)  คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
    2)  ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
    3)  ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแขง็และแขงขันได 
    4)  ทุนทางธรรมชาติและคณุภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
    5)  มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยและเพิ่มความเช ื่อมั่นของนานาชาตติอประเทศไทย 
    6)  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอำนาจ และมี 

สวนรวมจากประชาชน 
         ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  มี  10  ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 
      1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัยเพื่อใหคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุที่จะมีสัดสวนสูงขึ้นในสังคมสูง
วัยทั้งการสรางงานที่เหมาะสม การฟนฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสราง
สภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่ เอื้อตอสังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนฐานการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคม              
ที่กําหนดสุขภาพเพื่อสรางสุขภาวะที่ดี การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสรางบทบาทของ
สถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม        
      2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําในทุก
มิติ เพื่อสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร                 
แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคม
ของรัฐอยางมีคุณภาพ ทั่วถึง และเปนธรรม อาทิ การสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูเพื่อพัฒนาคน
ไดเต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เนนการเรียนรู
เพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพื้นฐานที่จําเปนและเหมาะสม    
ตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงที่หลากหลาย รวมทั้ง
การพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสรางโอกาสการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม
อยางเสมอภาค ซึ่งจะนําไปสูการลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะนําไปสูการลดความขัดแยงในสังคมไทย 
 
 
 



 

     3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสรางทั้งหวงโซคุณคาในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การ
ลงทุน เพื่อตอยอดการสรางมูลคาเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการที่เปนฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปจจุบัน 
พรอมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสรางความ
เขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใตเงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดลอมและการใช
ประโยชนจากศักยภาพของพื้นที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเปนฐานสําคัญสําหรับการ
พัฒนาประเทศในอนาคต เชน อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค 
อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจบริการ
สุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร การศึกษา
นานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว ศูนยปฏิบัติการประจําภูมิภาค เปนตน 
        ทั้งนี้ โดยจะใหความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสรางความเชื่อมโยงการผลิตและ
บริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหม รวมถึงการสรางศักยภาพของลูกหลาน
เกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย โครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออํานวยความสะดวกตอการคา การ
ลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา อันจะเปนการสนับสนุนใหเศรษฐกิจในภาพรวม
ขยายตัวไดไมต่ํากวา รอยละ 5 ซึ่งเปนปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเขาสูการเปนประเทศรายไดสูง ที่มี
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติในระยะยาว        
      4) ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  มุงอนุรักษฟนฟูสราง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง
ยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา แกไข
ปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ 20 ตาม
เปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ ลดการใชพลังงาน เพื่อปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและ
การบริโภคคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งนี้เพื่อ
วางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน 
       5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่งและยั่งยืน ให
ความสําคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจน
การพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยมีสาระครอบคลุม 
ดังนี้ (1) สถาบันหลักของชาติใหดํารงอยูอยางมั่นคงเปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลด
ความเหลื่อมล้ําในทุกมิติและสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม (3) ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยาง
สันติสุขในทุกพื้นที่ (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝงทะเลเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับ
ประเทศเพื่อนบานในการแกไขปญหาดานความมั่นคง (5) สรางความเชื่อมั่นและพัฒนา ความรวมมือในกลุม
ประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อรักษาผลประโยชนของชาติใหสามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขาม
ชาติ ภัยกอการราย (6) เสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร  (7) รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปกปอง รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (8) เสริมสรางความมั่นคงทาง
อาหาร พลังงานและน้ํา โดยการกําหนดแนวทางบริหารจัดการ (9) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกัน
ประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหวางประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบขาวกรองใหมี
ประสิทธิภาพ (10) พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ (11) การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหเกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพื้นที่ไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความมั่นคง 



 

      6) ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อใหการบริหารจัดการภาครัฐมีความ
โปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรมรวมทั้งประชาชนมีสวนรวม มีการ
กระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถิ่นโดยมีประเด็นการ
พัฒนาสําคัญ ประกอบดวยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการใหบริการภาครัฐผาน
เครือขายอิเล็กทรอนิกส (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและการมีสวนรวมของประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถิ่นโดยการปรับโครงสรางการบริหารงาน
ทองถ่ินใหเอื้อตอการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 
เพื่อใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศใน
ดานตางๆ ใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่วางไวตามกรอบในอนาคตประเทศไทย ป 2577 
      7) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุงเนนการพัฒนากายภาพโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคม
ขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศที่ไดมาตรฐาน การพัฒนา
ความมั่นคงดานพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความ
เหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสรางพื้นฐานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่หางไกล และการใชประโยชน
จากการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อสรางอุตสาหกรรมใหมของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมระบบรางอุตสาหกรรม
ซอมบํารุงและการผลิตชิ้นสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน รวมทั้ง
การพัฒนาระบบโลจิสติกสทั้งในดานการสงเสริมผูประกอบการไทยในการสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ 
การพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ ตลอดจน
การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปนหลัก 
      8) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อน
การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุน
วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯ ทั้งดานบุคลากรวิจัยโครงสราง
พื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุงใหวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวย
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ทั้งการสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปนําไปสูศักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น เสริมสรางสังคมที่มี
ตรรกะทางความคิด มีทุนทางปญญา เพื่อเปนรากฐานการดํารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทยบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุล อันจะนํามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพื่อแกไข
ปญหาและยกระดับความเจริญใหกับภาคสวนตางๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดกลไกบูรณา
การระหวางหนวยงานและองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ อันจะสนับสนุนใหประเทศไทยกาวสูการแขงขันในศตวรรษหนา
โดยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง และกาวไปสูประเทศที่มีรายไดสูงในอนาคต 
     9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพื้นที่ รวมทั้ง
ความตองการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของ เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอมตาม
มาตรฐานสากลสรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและปลอดภัย 
สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของพื้นที่และสรางความอยูดีมีสุขใหแก
ประชาชนอยางทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) การพัฒนาภาค (2) การพัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญใน
ภูมิภาค (3) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ
พิ เศษชายแดน รวมทั้ งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัส เตอรอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ                
และโครงการพัฒนาทาเรือน้ําลึกทวาย 



 

      10) ยุทธศาสตรการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค กําหนดยุทธศาสตรการตางประเทศ 
ประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอยาง
สรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตางๆ ที่ไทยมีความ
เกี่ยวของในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดําเนินงาน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การคามนุษย และอื่นๆ ใหเขาสูมาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับ
ของประชาคมโลก เปนตน การเตรียมความพรอมในการรองรับและดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเขาสู
ประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศเพื่อรองรับและสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกรณีของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional 
Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เปนตน การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวางประเทศใน
อนุภูมิภาคประเทศเพื่อนบานและภูมิภาค และการสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การ
ใหบริการทางการศึกษา การใหบริการดานการเงิน การใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกสและการ
ลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเปนฐานความรวมมือในเอเชีย 
 

   1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากุลมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
         1.3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 
                 (1) การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดย
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตสินคาอาหาร  พัฒนาการทองเที่ยว 
        (2) ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลายหลายของแหลงสรางรายไดและการจางงานใหแกภาค
โดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานภายใตกรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMTGT พัฒนา
รองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศและพัฒนาการคมนาคมขนสงทางทะเล 
        (3) พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและภูมิคุมกันที่ดีเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู  คุณธรรม  และสุขภาวะ  การสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิตของคนจน  คนดอยโอกาสให
สามารถพึ่งตนเองได  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสดานอาชีพและรายได  และการ
อํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงเพื่อแกปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
        (4) เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน  โดยสรางกระบวนการเรียนรู  เพื่อ
สรางความเขมแข็งของชุมชนสูการพึ่งตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายไดจากทรัพยากร
ในทองถิ่น  และสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแงเพื่อสรางสันติสุข  โดยเฉพาะการใชกระบวนการชุมชน
เขมแข็งแกไขปญหายาเสพติด 
        (5) ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศนอยาง
ยั่งยืน  โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน  สรางความอุดมสมบูรณ
ทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อลดผลกระทบดานคุณภาพ
ชีวิต 
         1.3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
   วิสัยทัศน  (Vision)   “การทองเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก  บนฐานความเขมแข็งของภาค
เกษตรและชุมชนอยางยั่งยืน” 
        พันธกิจ  (Misson) 
        1. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการใหบริการการทองเที่ยวสูมาตรฐานสากล 
        2. พัฒนาโครงขายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการทองเที่ยวและภาคเกษตรภายในกลุมจังหวัดและ
เชื่อมโยงการคมนาคมกับตางประเทศ 
                 3. เพิ่มขีดความสามารถดานความมั่นคง  และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพื่อ
สรางความเชื่อมั่นใหกับพี่นองประชาชนและนักทองเที่ยว 



 

                 4. สรางเศรษฐกิจใหสมดุลเพื่อยกระดับความเปนอยูและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชุมชน
และทองถิ่น 
                 5. การบูรณาการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบ
นิเวศอยางยั่งยืน 
        6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการบริหารจัดการดานการ
ทองเที่ยวและการเกษตรใหเกิดความยั่งยืน 
                เปาประสงค  (Objectives) 
                 1. สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันดานการทองเที่ยวและเพิ่ม
มูลคาภาคเกษตร 

        2. สรางความมั่นคงในอาชีพและรายได   
        3. สรางความเขมแข็งของชุมชน 
        4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลอยางย่ังยืน 
        5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  (KPI) 

ตัวชี้วดั 
เปาหมายป  2561 - 2564 

2561 2562 2563 2564 
  อัตราการขยายตวัผลิตภัณฑมวลรวม รอยละ 4 รอยละ  4 รอยละ  4 รอยละ  4 
  อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว รอยละ  7 รอยละ  7 รอยละ  7 รอยละ  7 
  อัตราการเพิ่มขึ้นผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตร รอยละ  3 รอยละ  3 รอยละ  3 รอยละ  3 

 
จุดเนนทางยุทธศาสตร  (Strategic Positioning) 
 1. การทองเที่ยวที่มีมาตรฐานและคุณภาพระดับโลก 
 2. การเพิ่มมูลคาภาคการผลิตเกษตร ประมง และปศุสัตว ใหมีมาตรฐานความปลอดภัยเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม 
 3. การบริหารจัดการที่ยั่งยืน  โดยเนนภูมิสังคม ประวัติศาสตร  ประเพณีวัฒนธรรมและความ

ตองการของทองถิ่น 
   ประเด็นยุทธศาสตร 
     ยุทธศาสตรที่  1 :  พัฒนาคณุภาพดานการทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน อยางยั่งยืน 

      กลยุทธ 
     1.1  กลยุทธพัฒนาปจจัยพื้นฐานรองรับการขยายตัวดานการทองเที่ยวใหเพียงพอและเหมาะสม 
           (1) สรางมาตรการควมคุมจํานวนนักทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐานตาม

ความสามารถรองรับ (CARRYING CAPACITY)  
  (2)  สงเสริมการตลาดการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหกลุมตลาดที่เหมาะสม 
    (3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเชื่อมโยงการคมนาคมบก ทางทะเล และทางอากาศ ใหเพียงพอ  

ไดมาตรฐานความปลอดภัย 
 (4) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอำนวยความสะดวกในพื้นทีใ่ห 

เพียงพอ 
     1.2  กลยุทธการพัฒนาระบบปองกันบรรเทาสาธารณภัย ความมั่นคงปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสนิ 

และสุขอนามัยสิ่งแวดลอม 
           (1) เพิ่มประสิทธิภาพระบบปองกันบรรเทาสาธารณภัยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ความปลอดภัยในการสญัจรของประชาชน และนักทองเที่ยว 



 

(2) พัฒนาระบบเฝาระวังสุขอนามัย การบริการดานสาธารณสุขใหมปีระสทิธิภาพและเพียงพอ 
(3) พัฒนาระบบขอมูลขาวสาร ความรูในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกัน 

อาชญากรรม และชวีอนามัยใหสอดคลองกับมิติของชุมชน  สภาพสังคม  และสิ่งแวดลอม 
(4) สงเสริมและสนบัสนุนชุมชนใหมีความเขมแข็ง เพื่อรองรับภัยพิบัติ และภัยต อความมั่นคง 

ทุกรูปแบบ 
(5) สงเสริมและสนบัสนุนความรวมมอืจากทุกภาคสวนในรูปแบบประชารฐั เพื่อสรางกระบวน 

การมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
    1.3  กลยุทธพัฒนาแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยวใหสอดรับกับอัตลักษณอันดามัน ม ี

ภูมิทัศนสวยงาม สะอาด เชื่อมโยงวิถีชีวิต วฒันธรรมองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น 
(1) พัฒนาฟนฟูแหลงทองเที่ยวใหสอดคลองกับธรรมชาติ มีภูมิทัศนสวยงาม  สะอาด เรียบรอย 
(2) พัฒนาและสงเสริมสรางคุณคาใหกับตนทุนทางวิถชีีวิต ประเพณี วัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณ 

ของอันดามัน เพื่อคงความเปนอัตลักษณและจุดขายอันดามนั 
(3) พัฒนาและสงเสริมผลติภัณฑ OTOP รวมทั้งสรางกลไกการตลาด เพื่อสรางรายไดใหกบั 

ชุมชนและการบริการผานเรื่องราวและทรัพยากรทีเ่ปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
     1.4 กลยุทธบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณอยางยั่งยนื  โดย 

กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพื้นที ่
(1)  ฟนฟูทรัพยากรปาไมและปาชายเลน และทรัพยากรทางทะเลใหอุดมสมบูรณ เพ ื่อสราง 

ความสมดุลของระบบนิเวศ  โดยเฉพาะพื้นที่เพาะพันธุ  อนุบาลและขยายพันธุสัตวทะเล 
(2) เพิ่มประสิทธ ิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย  ลดปริมาณขยะชุมชน และ 

การปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้าํธรรมชาต ิ
(3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําใหเพียงพอกับความตองการของกลุมจังหวัด 
(4) การบริหารจัดการพลังงานใหมปีระสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการ 
(5) การบริหารจัดการระบบเชิงบรูณาการใหมีประสทิธิภาพ โดยการกำหนดรูปแบบการใช

ประโยชนจากที่ดิน โดยคำนึงถึงทรัพยากรในพื้นที่ เพื่อใหเอื้อตอการทองเที่ยวและการพัฒนาที่สมดุลสอดคลอง 
ตอความตองการของทองถิ่น 

     1.5 กลยุทธบริหารจัดการการตลาดและประชาสัมพนัธ 
(1)  สรางเครือขายการจัดการความรู  คูสรางจิตสํานึกในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพื่อพัฒนาการ 

ทองเที่ยวที่ย่ังยืน รวมถึงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการทองเที่ยว 
(2) เชื่อมโยงเครือขายคูคาทางการทองเที่ยว การคาและบริการกับกลุมประเทศเพื่อนบาน และ 

ประเทศคูคาสำคัญ 
          (3) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสรางกลไกตลาดที่มีศักยภาพสามารถแขงขัน 

ในระดับสากลเพิ่มขึ้น 
(4) ประชาสัมพันธขอมูลของกลุมจังหวัดผานสื่อแขนงตางๆ โดยเฉพาะระบบอินเตอรเนต็ เพื่อ 

เสริมสรางภาพลักษณอันดามนั 
(5) สรางกลไกการตลาดเพื่อเพิ่มชองทางในการประชาสมัพันธผลิตภัณฑชมุชน  ไปสูตลาด 

การทองเที่ยว 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตรที ่2 : การพัฒนาระบบและสรางมลูคาเพิม่ใหสินคาภาคเกษตร  ประมง  และ 
ปศุสัตว ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

กลยุทธ 
2.1 กลยุทธการปรับปรุง  และเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมง และปศุสัตว  เพื่อเพิม่ 

ผลผลติและลดตนทุนการผลิต 
     (1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร  ประมง  และปศุสัตว  โดยการลดตนทนุจาก 

ปจจัยการผลิตตาง ๆ อาท ิ การใชปุยอินทรีย  สารเคมี และเวชภัณฑทางการเกษตรที่ปลอดภัยตอผูบริโภค 
     (2) พัฒนาและคัดเลือกพันธุพืชและสัตวทีเ่หมาะสมกบัพื้นทีเ่พื่อใหไดผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ 
     (3) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก หรือเก็บเกี่ยวอยางถูกตองเหมาะสมเพื่อใหไดผลผลติที่ม ี

คุณภาพมากย่ิงข้ึน 
     (4) พัฒนาศักยภาพการประมง และการเพาะเลี้ยงสัตวน้าํมูลคาสูง 
     (5) เรงรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร  ปศุสัตว และประมง ทําใหมีประสิทธิภาพ 
     (6) พัฒนาคุณภาพหองแล็ป  เพือ่การตรวจสอบสารตกคางในดิน น้ํา และผลิตผลการเกษตร 
2.2 กลยุทธการนํางานวิจัย  และนวัตกรรมมาตอยอดสูการพัฒนาการแปรรูป  เพื่อเพิ่มและ 

สร างมูลคา 
     (1) พัฒนาผลติภัณฑใหมทีเ่หมาะสมกบัผลิตภัณฑและพื้นที่ โดยการนำผลงานวิจัย และ 

นวัตกรรมใหมมาประยุกตใชเพื่อสรางผลิตภัณฑใหมๆ หรือนําวัสดเุหลือทิ้งจากกระบวนการแปรรูปมาใชใหเกิด 
ประโยชน 

     (2) สงเสริมใหเกิดกระบวนการบรหิารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑตนแบบ  เพื่อพัฒนา 
ผลิตภัณฑใหมตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว 

     (3) พัฒนาสินคาประมงและสัตวน้ํามูลคาสูงเปนผลติภัณฑอุตสาหกรรม 
2.3 กลยุทธการสงเสริมศักยภาพดานการตลาดใหเกษตรกรโดยเฉพาะการเขาถึง/รับรูขอมูล 

ทางการตลาด 
     (1) รวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาเปนฐานขอมูลทั้งดานปริมาณผลผลิต ความตองการของตลาด 

ราคา ฯลฯ เพื่อใชมาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต 
       (2) เผยแพรความรูดานการตลาดของสินคาเกษตร ประมง และปศุสัตว โดยพัฒนาระบบ 
เชื่อมโยงเครือขายเกษตรกร สถาบันเกษตร  และบริหารจัดการเครือขายขอมูลแบบครบวงจร 

     (3) สงเสริมใหเกษตรกรใชขอมูลดานการตลาด ประกอบการตัดสนิใจในการผลิต 
     (4) สงเสริมการสรางเครือขายสินคาเกษตรในกลุมจังหวัด 
     (5) ผลักดันใหมีศูนยกลางการคาเกษตรของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
2.4 กลยุทธการสงเสริมการรวมกลุมและใหองคความรูแกเกษตรกร และผูประกอบการเพื่อ 

ความเขมแข็ง 
     (1) การสงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกรในรูปแบบสหกรณ หรือวิสาหกิจชุมชน หรือ 

รปูแบบบริษัทประชารัฐ เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับกลุมทุน 
     (2) การนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชวีิตประจำวัน และสรางความมั่นคงใน 

อาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 
     (3) สรางเกษตรกรรุนใหมที่มีความรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อไปประกอบอาชีพ 

เกษตรกรรม และเปนแบบอยางที่ดีแกเกษตรกรรายอื่น เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเกษตรที่ย่ังยืน 
     (4) พัฒนาสถาบนัเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจและชวยเหลือสมาช ิกใน 

ดานการผลติและการตลาด โดยนําขอมูลจากฐานขอมูลที่ไดในกลยทุธที่ 3 มาถายทอดและวางแผนการผลิต 
 



 

     (5) เชื่อมโยงเครือขายตลาดสนิคาเกษตรของสถาบันเกษตรกรในกลุมจังหวัด 
     (6) พัฒนาองคความรูในการวเิคราะห ประเมินสถานการณดานการตลาด 
     (7) สงเสริมการสรางเครือขายสินคาเกษตรในกลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรที ่ 3 : พัฒนาศกัยภาพบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ในการบริการ ดานการทองเที่ยว 
กลยุทธ 

  3.1 กลยุทธดานการพัฒนาคุณภาพบคุลากรใหมีความรู ความสามารถ มีศกัยภาพ รองรับการ 
เปลี่ยนแปลง 

      (1) พัฒนาและสงเสริมการรวมกลุมของประชาชนในระดับชมุชน และหมูบานเพื่อรวมกัน 
สนับสนนุและอนุรักษและคุมครองสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท ั้งมรดก 
ทางวัฒนธรรม 

      (2) พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันประเทศ พิทักษรักษาเกียรติภูมิ 
ผลประโยชนของชาติ และสาธารณสมบัติของแผนดิน และใหความรวมมือในการปองกันและบรรเทาสาธา ภัย 

      (3) สงเสริมและสนับสนุนใหชมุชนและประชาชนไดรวมกันในการอนรุักษ ฟนฟู และสงเสริม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีงามของทองถ่ินอนัดี 
  3.2 กลยุทธการพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว ทั้งระดับสากลและระดบัชุมชน ใหมี และม ี
มาตรฐานและมจีำนวนเพียงพอตอความเตบิโตในสาขาการทองเที่ยว 

     (1) สรางโอกาสในการเขาถึงความรูทางวิชาการ การพัฒนาทักษะ วชิาชีพ โดยสถาบัน 
การศึกษา และภาคเอกชนรวมกันจัดกิจกรรมในพื้นที่ชุมชนแกผูที่ขาดโอกาสและมีขอจํากดัดานตาง  

      (2) สรางหลักสตูรฝกอบรมที่มีมาตรฐานระดับสากล เพื่อพัฒนาบุคลากรของชุมชน รองรับ 
การขยายตัวของภาคการทองเที่ยว และความตองการของชุมชนทองถิ่น 

      (3) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาในพื้นที่ เพื่อใหสอดคล องกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานในภาคการทองเที่ยวและธุรกิจบริการ 

      (4) พัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถดานภาษา เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
สมัยใหม 

3.3 กลยุทธการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการทองเที่ยวใหมีขีดความสามารถในการบริหาร 
จัดการทองเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล 

     (1) พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานประกอบการและผูประกอบการท่ีเกี่ยวของกับการ 
ทองเที่ยวใหเปนที่ยอมรับในมาตรฐานการใหบริการ 
            (2) พัฒนาและสงเสริมและสรางจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการของผูประกอบการเพื่อสราง 
ความเชื่อมั่นและความประทับใจแกนักทองเที่ยว 

     (3) สรางคานิยมการเปนผูประกอบการใหมีคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมการประกอบ 
ธุรกิจที่ใสใจตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

3.4 กลยุทธการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชนเพื่อสรางความเขมแข็งรองรับการทองเท ี่ยว 
และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     (1) สงเสริมและสนับสนุนใหชมุชนมีความเขมแข็ง และสรางกระบวนการมีสวนรวมของ 
ชุมชนในการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวชุมชน 

     (2) สรางเสริมจิตสำนึกประชาชนและพลเมืองในพื้นที่ในการเปนเจาบานที่ดี ใหเกดิ 
สังคมภาคบริการของชุมชน 
 



 

3.5 กลยุทธการพัฒนาขีดความสามารถการบริการ การบริหารจัดการดานการทองเที่ยวให กับ 
ชุมชน และสนับสนุนการเชื่อมโยงภาคธุรกิจเอกชนกับชุมชนในการดำเนินการดานการทองเที่ยว 

     (1) สงเสริมและสนับสนุนชุมชนทีม่ีศักยภาพ มีความพรอม และความเขมแข็งใหรวมตัว 
ของชุมชนเพื่อรวมกันบริหารจัดการดานการทองเที่ยวภายในชมุชน 

     (2) จัดกิจกรรมเพิม่พูนทักษะและเพิ่มเติมความรูใหมใหกับสมาชิกในชุมชนในการบริหาร 
จัดการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 

     (3) สรางเสนทางการทองเที่ยวที่เชื่อมโยงการทองเที่ยวกระแสหลักและการทองเท ี่ยวชุมชน 
เขาไวดวยกัน    

         1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดระนอง 
          1. วิสยัทัศน (Vision) 
             “เมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพระดับช้ันนําในภูมิภาคเอเชีย” 
          2. พันธกิจ (Mission) 
             1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพสูเมืองทองเที่ยวชั้นนําของอาเซียน 
             2. เสริมสรางอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจดวยรายไดชุมชน 
             3. สรางความมั่นคงทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และคุณภาพชีวิต

ที่ดีแกประชาชนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
             4. ฟนฟู อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สูความสมดุลของระบบนิเวศที่เกิด

มูลคาเพิ่มเชิงสรางสรรคแกระบบเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
              5. เสริมสรางความมั่นคงภายใน  และตามแนวชายแดน 
          3. เปาประสงครวม (Goals) 
              1. เมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่มีคุณภาพระดับเอเชีย 
              2. การเปนเมืองน้ําแรตนแบบของประเทศ 
                  3. รายไดจากการทองเที่ยวและจํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาในจังหวัดมีปริมาณเพิม่ขึ้น 
      4. อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมดุล  อุดมสมบูรณและมีสภาพแวดลอม 

นาอยู และปลอดมลพิษ 
     5. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  ที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม  โดยการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันในภาคเกษตรและภาคการทองเที่ยว 
     6. เกษตรกรมีรายไดมั่นคง และพึง่พาตนเองได ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     7. สรางสังคมนาอยูและยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน 
     8. ประชาชนมีความสุข คุณภาพชวีิตดี การศึกษามคีุณภาพ ไดรับบริการสาธารณสุขที่มี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 
     4. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) จังหวัดไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น ดังนี ้
        1. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการสุขภาพเชื่อมโยงในอาเซียน 
     2. สงเสริมภาคเกษตรแบบครบวงจร 
     3. เสริมสรางความมั่นคง  ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     4. การจัดการ อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลมอยางยั่งยืน 
     5. สงเสริมและพัฒนาการคา การลงทุน และการคาชายแดน 
 
 
 



 

   4.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการสุขภาพเชื่อมโยงในอาเซียน 
        กลยุทธ 

1) พัฒนาแหลงน้ําแรรอนและสปาใหไดมาตรฐาน 
2) พัฒนาบุคลากรดานการทงเที่ยวเชิงสุขภาพ (น้ําแรรอนและสปา) 
3) การทองเที่ยวตอเนื่องตลอดป 
4) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานรองรับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ (น้ําแรรอนและสปา) 
5) พัฒนาธุรกิจตอเนื่อง/ธุรกิจสนับสนุน 
6) ประชาสัมพันธและการตลาดดานการทองเที่ยว 

           4.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสริมภาคการเกษตรแบบครบวงจร 
                          กลยุทธ 

           1) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรตามแนวทางการเกษตรแบบครบวงจรและสามารถพึ่งพา 
ตนเองไดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

          2) สงเสริมการเพาะปลูกยางพารา / ปาลมน้าํมัน และกาแฟ 
         3) พัฒนาระบบโลจิสติกสเพื่อรองรับการผลิตและการขนสงภาคการเกษตร 
         4) สงเสริมมาตรฐานการผลิต และแปรรูปสินคาเพื่อเพิ่มมูลคา 

                     4.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        กลยุทธ 

1) สงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและสามารถเขาถึงได 
3) ผูดอยโอกาสไดรับการคุมครองจากสวัสดิการ 
4) ประชาชนไดรับบริการจากสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานและโครงสรางพื้นฐานที่เพียงพอ 
5) สงเสริมอาชีพทางเลือกใหกับประชาชน 
6) เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน และพัฒนาระบบ

บริหารจัดการดานความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน 
7) เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 

4.4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การจัดการ อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
กลยุทธ 
1) สงเสริมการอนุรักษและพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) สงเสริมและปองกันการบุกรุกพื้นที่ปาไมและฟนฟูใหอยูในสภาพสมบูรณ 
3) สงเสริมและปลูกฝงการรักษาความสะอาด 
4) พัฒนาระบบการจัดการขยะ 

4.5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : สงเสริมและพัฒนาการคา การลงทุน และการคาชายแดน 
กลยุทธ 
1) พัฒนาระบบ Logistic และโครงสรางพื้นฐานใหมีมาตรฐานและปลอดภัย 
2) ประชาสัมพันธ/การตลาด 
3) พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการคา การลงทุนและการคาผานแดน 
 
 
 



 

   1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดระนอง 
          วิสัยทัศน (Vision) : “เปนกลไกในการสนับสนุนและตอบสนองนโยบายภาครัฐและเปนองคกรหลัก 
ในการพัฒนาทองถิ่น บนพื้นฐานของการบูรณาการรอบดานอยางมีประสทิธิภาพ”  
          ยุทธศาสตรการพัฒนา  กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาออกเปน  6 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 
          ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณปูการ  โดยมีกลยุทธ 
ประกอบดวย      

  1) พัฒนาเสนทางคมนาคม ใหมมีาตรฐาน และสามารถเชื่อมโยงกันทั่วถึง 
     2) พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
     3) การจัดวางผังเมือง และการใชประโยชนในที่ดิน 

  4) พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหทั่วถึง 
          ยุทธศาสตรที่ 2 : การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  โดยมีกลยุทธ 
ประกอบดวย      
             1) สงเสริมแนวคิดเศรษฐกจิสรางสรรค เพื่อเพิ่มมลูคาของผลิตภัณฑของผลิตภัณฑชุมชน และมุงเนน  ให
เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              2) พัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยว ใหมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบและยั่งยืน ภายใตการมสีวน
รวมของทุกภาคสวนรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   ยุทธศาสตรที่ 3 : การพฒันาสังคมและสงเสริมคณุภาพชวีิต  โดยมีกลยุทธประกอบดวย      

1) สงเสริม สนบัสนุนการพัฒนาอาชพีและรายไดของประชาชน  
2) พัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  โดยการสงเสริมใหมีศนูยเรยีนรูชุมชน และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
3) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 
4) การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
5) สงเสริม สนบัสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

         ยุทธศาสตรที่ 4 : การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย โดยมีกลยุทธ 
ประกอบดวย      

1) การสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา ประชาธิปไตย เทิดทูนสถาบัน และ ศักยภาพของผูนําชุมชน   
2) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3) การจัดเตรียมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และกําหนดมาตรการในการลดเหตุราย 
4) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 ยุทธศาสตรที่ 5 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยมีกลยุทธประกอบดวย      
       1) การคุมครอง ดูแล บํารุงรักษา และใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ภายใตการมี
สวนรวมของประชาชนและชุมชนทองถ่ิน  
        2) สรางจิตสํานึกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        3) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
       ยุทธศาสตรที่ 6 : การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น  โดยม ี
กลยุทธประกอบดวย      
        1) สงเสริม อนุรักษ  สืบทอด  วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และภูมปิญญาทองถิ่น  
        2) สนับสนุนการจัดทําพิพิธภณัฑทองถ่ิน 
        3) การสงเสริมทํานบุํารุงศาสนา 
 
 
 
 



 

2.  ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลหงาว 
     2.1  วิสัยทัศน (Vision) 

       “ตําบลนาอยู   แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ประชาชนอยูดีมีสุข” 
     2.2  พันธกิจ (Mission) 
            1. การพัฒนาทองถิ่นใหมั่นคง นาอยู สงเสริมสนบัสนุนดานการศึกษา  การกีฬา  สวสัดิการสังคม 
การบริการสาธารณสุขใหมีมาตรฐานและท่ัวถึง และฟนฟู บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิญญา 
ทองถ่ินใหดํารงอยูสืบไป 

    2. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
     3. การสงเสริมอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  การทองเที่ยว และสรางรายไดของประชาชน 
     4. การรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
     5. การฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และปรับภูมทิัศน สิ่งแวดลอมชุมชนใหนาอยู 

    6. การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ีและ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในพัฒนาทองถิ่น 
     2.4  เปาประสงครวม  (Goals) 

    1.  ประชาชนไดรับการดูแลใหมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นดํารงอยูสืบไป 
    2.  ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางทั่วถึง 

           3.  ประชาชนมีรายไดจากการสงเสริมอาชีพ เศรษฐกิจชุมชน และการทองเที่ยว 
           4.  ประชาชนไดรับความไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
           5.  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ด ีเปนตําบลที่นาอยู 
            6.  ประชาชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น และไดรับบริการที่ดีจากองคกร 
     2.5  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) เทศบาลตําบลหงาวไดกําหนดยุทธศาสตร  6  ดาน  ดังนี้   
           2.5.1  ยุทธศาสตรที่ 1 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

(1) เปาประสงค 
                         1) การแกไขปญหาอาชญากรรมและยาเสพตดิ  
                2) การจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 
                3) สงเสริมสนับสนุนการศึกษาและใหความรูแกประชาชนทุกระดับ  
                         4) การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

                   5) การเสริมสรางสุขภาพของประชาชนและปองกันโรคติดตอ 
                6) การสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย 

    7) การสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดกลยุทธ 

1. การดําเนินการปองกันและแกไขยาเสพติด จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
2. การจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
และผูดอยโอกาส 

-จํานวน ผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูปวยเอดส ทีไ่ดรับสวัสดิการ  
-จํานวนผูดอยโอกาสที่ไดรับการพัฒนา 

3. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ จํานวนครั้งของกิจกรรมที่จัดและสนับสนุน 
4. การอนุรักษและฟนฟูศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 

5. การปองกันและควบคุมโรค จํานวนประชาชนที่ไดรับการปองกันและควบคุมโรค 
6. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณสุข 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

7. การสงเสริมการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 



 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดกลยุทธ 
8. การสงเสริมและใหความรูแกกรรมการชุมชนและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

9. การสงเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง -จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

 คาเปาหมาย    - จํานวนประชาชนที่มีคุณภาพชวีิตดีขึ้น 
     - จํานวนกจิกรรมที่ไดรับการอนุรักษและสงเสริม                             

2.5.2  ยุทธศาสตรที่ 2 : ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและทั่วถึง 
(1)  เปาประสงค    

                          1)  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนสง และการวางผังเมืองรวม             
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดกลยุทธ 

1. การกอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษา ถนน ตรอก ซอย 
สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ํา ปายชื่อถนนและซอย 

- จํานวนถนนที่เพิ่มขึ้น 
- จํานวนตรอก ซอย สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ํา ปาย
ชื่อถนนและซอย ทีไ่ดรับการพัฒนา หรือซอมแซม 

2. การพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ และขยายเขตไฟฟา ระบบไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟาที่ไดมาตรฐาน 
3. การพัฒนาระบบผลิตและขยายเขตระบบประปา ระบบผลิตและขยายเขตระบบประปาที่ไดมาตรฐาน 
4. การพัฒนาระบบการจราจร จํานวนอุบัติเหตุลดลง 

คาเปาหมาย    - จํานวนถนนตรอก ซอย สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ํา ปายชื่อถนน และซอย 
 ที่ไดรับการพัฒนา หรือซอมแซมใหมมีาตรฐาน 

          - จํานวนระบบไฟฟาสาธารณะที่ไดมาตรฐาน 
          - จํานวนครัวเรือนที่ใชน้ําประปา 
              - จํานวนอุบัติเหตุลดลง       

  2.5.3  ยุทธศาสตรที่ 3 : ดานการสงเสริมอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการทองเที่ยว 
(1) เปาประสงค    

                         1) สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาอาชีพและสรางรายไดของประชาชน 
2) สงเสริมและสนบัสนุนพัฒนาสถานทีท่องเที่ยวใหมีศกัยภาพรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน       

                         3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนยัง่ยืน ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดกลยุทธ 

1. การสงเสริมใหคนมีงานทํา สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพ 
พัฒนาสินคาและผลิตภัณฑวิสาหกจิชุมชน 

จํานวนกลุมอาชีพที่ไดรับการพัฒนา 

2. การสงเสริมสนับสนุนประชาสัมพันธการคาและการ
ทองเที่ยว 

- จาํนวนคร้ังที่จัดกิจกรรม 
- จาํนวนนักทองเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจของนักทองเที่ยว 

3. สนับสนุนการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุน 

      คาเปาหมาย    - จํานวนกลุมอาชีพที่ไดรับการพัฒนา 
          - การบริหารจัดการการทองเที่ยวมีประสิทธิภาพ  

   2.5.4  ยุทธศาสตรที่ 4 : ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
(1) เปาประสงค    

                         1) การสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับปองกันภัยพิบัติ สาธารณภัยตางๆ   
         2) การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
 



 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดกลยุทธ 
1. การเพิ่มประสิทธภิาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั - จํานวนเคร่ืองมือ อุปกรณที่เพิ่มขึ้น 

- จํานวนผูเขารับการอบรม 
2. การสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 

คาเปาหมาย    - จํานวนประชาชนทีม่ีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

   2.5.5  ยุทธศาสตรที่ 5 : ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1) เปาประสงค    

                         1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา   
         2) สิ่งแวดลอมไมเปนพษิ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดกลยุทธ 
1. การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรม 

2. การจัดการขยะและน้ําเสียรวมถึงการปองกันและควบคุม
มลพิษ    

- จาํนวนแหลงกําจัดขยะมูลฝอยที่ไดรับการพัฒนา 
- จาํนวนคร้ังที่ดําเนินกิจกรรม 

คาเปาหมาย    - จํานวนแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่ไดรับการฟนฟู     
  

   2.5.6  ยุทธศาสตรที่ 6 : ดานการพัฒนาดานการเมืองและระบบการบริหารจัดการ 
(1) เปาประสงค    

                         1) ประชาชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  
      2) การบริหารงานใหมปีระสิทธิภาพ 
      3) การพัฒนาศักยภาพของหนวยงาน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดกลยุทธ 
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน - จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมของประชาชน 

- จํานวนประชาชนที่มีสวนรวม 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    - จาํนวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

- จาํนวนคร้ังที่ดําเนินการ 
3. การพัฒนาศักยภาพของหนวยงาน - จาํนวนเครื่องมือ เครื่องใชที่เพิ่มขึ้น 

- รอยละของประชาชนที่ไดรับความพึงพอใจ 

คาเปาหมาย    - จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ  
         - จํานวนเครื่องมือ  เคร่ืองใชสําหรับปฏบิัติงาน  

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ เทศบาลตําบลหงาว 
       เทศบาลตําบลหงาว มีจุดเดนคือ พืชเศรษฐกิจของตําบล ไดแก มะมวงหิมพานต หรือกาหยู ที่เปนรายไดหลักของ
ประชาชน และเปนผลไมที่ขึ้นชื่อของจังหวัดก็วาได  มีพอคาแมคาตางจังหวัด เชน กระบี่ ภูเก็ต  ก็สั่งซื้อ  กาหยูจากตําบล 
หงาว  และมีทรัพยากรธรรมชาติไดแกแหลงน้ําที่อุดมสมบูรณมีความหลากหลายทางชีวภาพ เหมาะแกการปลูกพืช เปน
พื้นที่แหลงน้ํา หวย หนอง ฝาย กักเก็บน้ําที่อุดมสมบูรณ เพียงพอตอความตองการบริโภค อุปโภคของประชาชน และพื้นที่
ใกลเคียงมีทรัพยากรสัตวน้ําที่หลากหลายชนิด ประชาชนสามารถจับบริโภคและจําหนายมีรายได  มีแหลงทองเที่ยวที่สําคัญ
ของจังหวัด ซึ่งอยูในพื้นที่และบริเวณใกลเคียง เชน วัดบานหงาว, อุทยานแหงชาติน้ําตกหงาว , ภูเขาหญา , ศูนยวิจัยปาชาย
เลน , อุทยานแหงชาติหมูเกาะระนอง  ทําใหเกิดโอกาสในการสงเสริมการคาชุมชน และพัฒนาเปนประตูสูแหลงทองเที่ยว 
เปดรับประชาคมอาเซียนที่จะมาถึง  ฉะนั้น ดวยสภาพพื้นที่เทศบาลตําบลหงาวที่มีความอุดมสมบูรณ นอกจากจะเหมาะแก
การทําการเกษตร สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนแลว ยังมีวัดสําหรับเปนที่ทํากิจกรรมทางศาสนาและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของประชาชน และมีโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษา มัธยม จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของตําบลหงาว 
คือ  



 

 วิสัยทัศนการพัฒนา 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

   เปาประสงค 

    ตัวชี้วัด 

  คาเปาหมาย 

    กลยุทธ 

    แผนงาน 

  ผลผลิต/โครงการ 

 

  “มุงพัฒนาทองถิ่นใหเปนชุมชนนาอยู  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  สงเสริมอาชีพและการศึกษา 
เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด”ี 

 

2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
       การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้ 
 

    
  

                            
 
 
 
 
        

 
   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตรที่สําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจนในการนํามาเปนแนวทาง
กําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร        
การพัฒนาที่ชัดเจนจะเปนการเตรยีมการพัฒนา เปนการนําภูมิคุมกันที่มีอยู พรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกันในทองถิ่น
ใหเขมแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถ ปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการสภาวการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชนอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งสรางโอกาสทาง
เศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา เพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 



 

3. การวิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
   3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของเทศบาลตําบลหงาว 
        ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของเทศบาลไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี ้ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. เปนองคกรนิติบุคคลที่มีโครงสรางที่ชัดเจน ครอบคลุม 
อํานาจหนาที่ตามภารกิจ และมีระเบียบ ขอกฎหมาย ใน
การปฏบิัติงานที่ชัดเจน 
2. มีพื้นที่ตาํบลขนาดเล็ก งายตอการบรหิาร และดแูล
อยางทั่วถึง 
3. เปนหนวยงานทีอ่ยูใกลชิดกบัประชาชนมากที่สุดจึง
สามารถเขาถึงความตองการของประชาชนและสามารถ
แกไขปญหาไดเร็ว 
4.  สภาเทศบาลตําบลสามารถบัญญัติเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย และเทศบัญญัติทองถิ่นเพื่อการ  
พัฒนาไดภายใตกรอบกฎหมาย 
5.  มีการจัดเก็บรายไดและไดรับงบประมาณสนับสนุน  
ทําใหคลองตัวในการบริหารงานภายใตกฎหมาย 
6.  มีบุคลากรและแบงหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ภายใน 
7.  มีเครือ่งมอื อุปกรณในการปฏิบัติงานเปนของตนเอง 
 

1. การมีความเปนอิสระในการบรหิารงบประมาณทําให
เสี่ยงตอการเกิดทุจริต  คอรัปชั่น 
2. การดําเนินงานตามนโยบายหลกัขององคกรและนโยบาย
ตางๆ ของรัฐบาลมีจํานวนมาก ทําใหความรับผิดชอบเพิ่ม
มากขึ้น แตงบประมาณมีจาํนวนจาํกัด 
3. ผูบริหารสามารถกําหนดนโยบายที่มคีวามยืดหยุน ตาม
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลามีความเสี่ยงตอการ
ตัดสินใจผิดพลาด 
4. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการ
ตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางทันท ี
5. บุคลากรของเทศบาล ขาดความรู ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะดาน 
6. เครื่องมือ อุปกรณไมเพียงพอ และไมทันสมัย 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
1. มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น ตาม
แผนกฎหมายกระจายอาํนาจฯ 
2. แนวโนมของรายไดที่ไดรับจัดสรรมากขึ้นตามลําดับ
แผนกระจายอาํนาจฯ และการจัดเก็บรายไดเอง 
3. กฎหมายกระจายอาํนาจฯ เอื้อตอการบริหารงาน 
4. นําขอมูลจาการจัดทาํเวทีประชาคมจดัทําโครงการ/
กิจกรรมหรือสนับสนุนดานตาง ๆ เพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชน 
5. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทาํใหมคีวามสะดวก
คลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทาํงานมากขึ้น 
 
 

1. ผลจากการถายโอนภารกจิทําใหมีงาน/หนาที่เพิ่มขึ้น แต
ไมมีบุคลากรมารองรับ 
2.  การถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไม
สอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับการสนบัสนุน 
3. อํานาจหนาที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจ ยัง   
ไมมีความชัดเจน 
4. สภาวการณทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองระดับชาติ สงผลตอการพัฒนาทองถิ่น 
5. ประชาชนไมสนใจ ขาดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการ
พัฒนาพื้นที ่และไมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของทองถิ่นและของภาครัฐ 
 

3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
         การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่มีบทบาท หรือมีผลกระทบตอการพัฒนาทองถ่ิน 
ของเทศบาลตําบลหงาว  กค็ือ  สภาวการณของเศรษฐกิจและการเมืองระดับชาติ ในปจจุบันยังไมมีความมั่นคง  
ทําใหการดําเนินภารกิจของเทศบาลยงัไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควร 
 
 



 

นโยบายการพัฒนาของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลหงาว 
ในการบริหารงานเทศบาลตําบลหงาว  นายกเทศมนตรีตําบลหงาว  มีนโยบายการพัฒนาเทศบาล         

ตําบลหงาว  ดังนี้   
 นโยบายเรงดวน 
          1. แกปญหาระบบประปา ใหมีน้ําไหลตลอดเวลา น้ําสะอาด ไมมีสีขุนแดง เหมาะแกการอุปโภคบริโภค 
ขยายเขตประปาใหครอบคลุมเขตเทศบาล จัดหาแหลงน้ําใหเพียงพอ สําหรับผลิตน้ําประปา รวมทั้งการขุดลอก
แหลงน้ําเพื่อรองรับการผลิตน้ําประปา รวมตลอดจนการแกไขปญหาภัยแลง จัดหาและเตรียมแหลงน้ําเพียงพอแก
การแจกจายน้ําใหกับประชาชน รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณรองรับน้ําใหเหมาะสมแกความตองการของชุมชน 
          2.  จัดสรรงบประมาณเปนเบี้ยยังชีพ เพื่อเปนสวัสดิการและสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุที่มี
รายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได โดยจัดสรรดวยความรวดเร็ว เปนธรรม 
ทั่วถึง สนับสนุนและสรางโอกาสใหกลุมผูยากไรและกลุมผูมีรายไดนอย ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูดอยโอกาสและ  
ผูติดเชื้อเอดสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได  
 3.  สรางสิ่งปลูกสรางกันน้ํากัดเซาะตลิ่งริมคลองหงาว 
 4.  เรงรัดการออกเอกสารสิทธิ์ที่เทศบาลตําบลหงาวชนะคดีความ (หลังสํานักงานเทศบาลตําบลหงาว) 
 ทั้งนี้  ไดกําหนดนโยบายการบริหารงานโดยกําหนดเปน  6 นโยบาย  ดังนี้ 
 1.  นโยบายดานการเมือง  การบริหารจัดการ  และการบริการประชาชน 
   (1)  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและใหประชาชน
มีความรู  ความเขาใจ  และศรัทธายึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
  (2)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารเทศบาลโดยการรวมคิด  รวมทํารวมตรวจสอบ  
และติดตามการประเมินผลการดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
  (3)  ใหบริการขอมูลขาวสาร  เอกสารตางๆ  ที่ประชาชนตองการและสนใจในกิจการตางๆ  ของ
เทศบาล  โดยจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร  และมีศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตหรือไมไดรับความเปนธรรม  หรือ
เรื่องราวรองทุกข  รวมทั้งจัดใหมีศูนยบริการรวม  โดยจะขยายงานบริการใหครบวงจร  เชน  งานรับชําระคาไฟฟา  
โทรศัพท  ฯลฯ   
  (4)  ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนในดานตางๆ  นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการ
ใหบริการประชาชน  ใหไดรับความสะดวกเพิ่มขึ้น  รวมทั้งทบทวนระเบียบขั้นตอน  วิธีปฏิบัติงาน  เพื่องานบริการ
มีความยืดหยุน  มีประสิทธิผล  โปรงใส  ตรวจสอบได  และมีการประเมินผลที่เปนระบบและเปนธรรม  เรงพัฒนา
คุณภาพของพนักงานและลูกจางใหมีทัศนคติที่ดีตอการบริการประชาชน 

(5)  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได  และใหความเปนธรรมแกผูมีหนาที่เสียภาษี 
 2.  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอม 
  (1)  กอสราง  ปรับปรุงเสนทางคมนาคม   ถนนสายหลักใหไดมาตรฐาน  และปรับปรุงถนน        
สายรอง  และซอยตางๆ  ใหสามารถเชื่อมโยงถึงกันได 
  (2)  ปรับปรุงระบบระบายน้ําใหควบคูไปกับการปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายซอยใน
เทศบาล  เพื่อใหสามารถระบายน้ําไดอยางรวดเร็ว  ปองกันการเกิดน้ําทวม 
  (3)  ติดตั้งและขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหทั่วทุกแหลงชุมชน  เพื่อสรางความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
 3.  นโยบายเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง 
  (1)  สงเสริมและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบชุมชน  การอบรมและฝกอาชีพ  เพื่อใหประชาชน
สรางความมั่งคั่งอยางมั่นคง 
 



 

  (2) สงเสริมใหประชาชนมีการรวมตวักันเพื่อเรียนรู  พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ  
ตลอดจนเทคโนโลยวีิชาการตางๆ  เพือ่ปรับปรุงและแปรรูปผลผลิต  รวมทัง้การเพิ่มมูลคาของสินคา  ซึ่งกอใหเกดิ
การผลิต  การบริการ  การหมุนเวียนของเงิน  และสรางงานตามแนวทาง  “เศรษฐกิจพอเพียง”  โดยสามารถ
พึ่งตนเองได  และดํารงอยูอยางมั่นคง 
  (3)  สนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ  ใหสามารถใชประโยชนจากสนิทรัพยและทรัพยากรในทองถิ่น
อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  (4)  สนับสนุนการระดมทุน  หรือจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลติ 
  (5)  พัฒนาตลาดเทศบาลใหไดมาตรฐานเปนตลาดนาซื้อ  ตามนโยบายของรัฐบาล  และจัดใหมี
ตลาดนดัในลักษณะถนนคนเดิน  เปนศูนยกลางจําหนายสินคาอุปโภค  บริโภค  ระดับอําเภอ  และใหมีการ
จัดระบบการจัดการตลาดที่ดี  มีคุณภาพ  

  4.  นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   (1)  การจัดการสาธารณสุขที่ดีและทัว่ถึง 
        (1.1)  ประสานงานกับโรงพยาบาลระนอง  สาธารณสขุอําเภอ  และสถานีอนามัย  เพื่อดูแล
สุขภาพของพี่นองประชาชนในเขตเทศบาล 
        (1.2)   สงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่เนนการสงเสริมสุขภาพ และการปองกัน
ควบคุมโรค 
         (1.3)  สงเสริมและพัฒนาดานสขุาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
         (1.4)  พัฒนาระบบประกันสุขภาพใหมีคุณภาพและเปนธรรม  โดยเฉพาะกลุมผูมีรายไดนอย  
และดอยโอกาส 
         (1.5)  พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขใหทัว่ถึง  ครอบคลุมในพืน้ที่เทศบาล 
   (2)  ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
            (2.1)  พัฒนาบานเมืองใหปราศจากมลภาวะจากขยะและน้ําเสีย  โดยดําเนินการ
ประสานงานกับสวนกลาง  ผลักดันใหเกิดโครงการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูกตองตามหลักวชิาการ 
         (2.2)  บริการงบประมาณในการดําเนินการจัดการขยะ  และความสะอาดในเขตเทศบาลให
คุมคา  และเกิดประสิทธิผลของงาน  และรองรับขยะที่จะมีปริมาณเพิ่มขึ้นในอนาคต  ใหมีมาตรฐานที่ดีตอชมุชน
และอนามัยแวดลอม  หรืออาจสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยโดยภาคเอกชน 
         (2.3)  สงเสริมใหมีการจัดการสิ่งแวดลอมชมุชนและเพิ่มพื้นที่สเีขียว  เพื่อสรางเสริมสุขภาพ
ชีวิตของประชาชน  ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ  และออกกําลัง
กาย  ใหเกิดประโยชนใชสอยสูงสุด 
        (2.4)  รักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและสถานที่ตางๆ  ในเขต
เทศบาลใหเปนเมืองนาอยู 
  5.  นโยบายดานการศึกษา  การกีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรม  นันทนาการและการทองเที่ยว 

(1)  ขยายโอกาสทางการศึกษาแกเด็ก  เยาวชน  และผูดอยโอกาส 
(2)  พัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
(3)  จัดสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานเพื่อขยายการรองรับเด็กเขาเรียนที ่

เพิ่มมากข้ึนใหมีความทนัสมัย 
  (4)  พัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน  โดยเปดโอกาสใหประชาชน  เยาวชน  และนักเรียน  นักศึกษา  
ใชเปนแหลงคนควาหาความรูอยางกวางขวางและทั่วถึง 
  (5)  ใหทุนการศึกษาและเงินชวยเหลือแกนักเรียน  นักศึกษา  และผูดอยโอกาสในเขตเทศบาล 



 

  (6)  สงเสริม สนับสนุนใหมีการรณรงคทุกรูปแบบอยางตอเนื่องและจริงจัง  เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนหางไกลจากยาเสพติดทุกรูปแบบ  ทั้งในการเฝาระวัง  ปองกันและบําบัดรักษา  และการฟนฟูผูติด              
ยาเสพติด  โดยประสานความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ 
  (7)  เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกาย  และเลนกีฬา  โดยสงเสริมการกีฬา      
ทุกประเภท  และทุกระดับ  ใหมีมาตรฐานระดับประเทศ  เพื่อสรางเกียรติภูมิ  ความภาคภูมิใจของประชาชนและ
ปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการกีฬา  รวมทั้งจัดหาสถานที่สําหรับรองรับการออกกําลังกายและเลนกีฬา  สงเสริมใหมีกลุม
เยาวชน  ประชาชน  ในการออกกําลังกายและการเลนกีฬา  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนอยางเขมแข็งและ 
จริงจัง  เพื่อใหรางกายสมบูรณ  เขมแข็ง  มีการพบปะสังสรรคทางสังคมของชุมชน  สรางความรัก  สามัคคีภายใน
ชุมชนเทศบาล 
  (8) พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ  โดยจัดตั้งศูนยกีฬาที่ไดมาตรฐาน  พรอมทัง้นําวิทยาศาสตร          
การกีฬามาใช  จัดใหมีการควบคมุที่ไดมาตรฐาน  การฝกสอนดานการกีฬาใหมีคุณภาพ  และสนบัสนุนการจัดการ
แขงขันกีฬาในระดับตางๆ  อยางตอเนื่อง 
  (9)  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในดานศาสนา   ศลิปวฒันธรรม  และธรรมชาติ  ฟนฟู
ขนบธรรมเนียม  งานประเพณีประจําป  ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน  และรวมมือเผยแพรอนุรักษสืบทอดใหเปน
เอกลักษณของทองถ่ินสืบไป    

  6.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม  และความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
   (1)  เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
   (2)  สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมสังคมสงเคราะห  โดยเฉพาะครอบครัวผูมีรายไดนอย  และ
ผูดอยโอกาส  เชน  คนพิการ  หรือทุพพลภาพ  ผูปวยเอดส  ใหไดรับเบี้ยยังชีพตลอดชีวิต 
   (3)  ใหการสงเคราะหดูแลผูสูงอายุทีม่ีอายุ  60  ป  ข้ึนไปที่อยูในเขตเทศบาลทุกคน  ใหไดรับเบี้ย
ยังชีพตลอดชีวิต 
   (4)  สงเสริมใหชุมชนไดตระหนักถึงพษิภัยของยาเสพติดทุกประเภท  และรวมมือในดานการ
ปองกัน  การปราบปราม  การบําบดัรักษา  การฟนฟูสมรรถภาพผูตดิยาเสพติด 
   (5)   ประสานความรวมมือกับสถานตีํารวจภูธรราชกรูดในการดําเนินการสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   (6)  ปรับปรุงและแกไขปญหาเรื่องวินยัจราจร  ตลอดจนเครื่องหมายจราจรตางๆ  ใหมีความ
ชัดเจน  และสรางความปลอดภัยบนทองถนน  อยางจริงจังและตอเนื่อง 
   (7) เพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสงบเรียบรอย  และความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสนิ 
   (8)  สงเสริมใหชุมชนใหความรวมมือกันปองกันตนเอง 



 

                                 สวนที่  3 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 1. บริการชุมชนและ
สังคม 
 

1. สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
2. สังคมสงเคราะห 
3. การศึกษา 
4. การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
5. สาธารณสุข 
 

1. กองสาธารณสุขฯ 
2. กองการศึกษา 
3. กองชาง 
 

 

  2. การดําเนินงานอื่น งบกลาง 1. กองการศึกษา 
2. กองสาธารณสุขฯ 

 

  3. บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดฯ  

2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานให
ไดมาตรฐานและทั่วถึง 

การเศรษฐกิจ 
 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองชาง 
 

 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชมุชน 1. กองชาง 
2. สํานักปลดัฯ 

 

  2. บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ  

3 การสงเสริมอาชีพ พัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและการ
ทองเที่ยว 

1. บริการชุมชนและ
สังคม 
 

1. สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
2. การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1. กองการศึกษา 
2. สํานักปลัดฯ 

 

4 การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ  

5 การบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

การเศรษฐกิจ 1. การเกษตร 
2. เคหะและชุมชน 

1. กองสาธารณสุขฯ 
2. กองชาง 

 

6 การพัฒนาดานการเมืองและ
ระบบการบริหารจัดการ 

1. บริการชุมชนและ
สังคม 

1. สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

1. สํานักปลัดฯ 
2. กองการศึกษา 

 

  2. การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา 1. กองการศึกษา 
2. กองชาง 

 

  3. บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป 1. สํานักปลัดฯ 
2. กองคลัง 

 

 
 
 



2. บญัชโีครงการพฒันาทอ้งถิ�น

บญัชสีรปุโครงการพฒันา

แผนพฒันาทอ้งถิ�น  (พ.ศ.2561 - 2565)

เทศบาลตําบลหงาว  อําเภอเมอืงระนอง  จงัหวดัระนอง

    ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิคณุภาพชวีติ

1.1  แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 5 130,000 4 115,000 4 100,000 3 85,000 3 85,000 19 515,000

ยทุธศาสตร์

แบบ ผ.01

1.1  แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 5 130,000 4 115,000 4 100,000 3 85,000 3 85,000 19 515,000

1.2  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 3 150,000 6 300,000 7 310,000 6 210,000 6 210,000 28 1,180,000

1.3  แผนงานงบกลาง 5 4,371,400 5 4,371,400 5 4,778,200 5 4,778,200 5 4,778,200 25 23,077,400

1.4  แผนงานการศกึษา 11 4,583,433 9 4,527,833 9 4,264,803 9 4,176,803 9 4,176,803 47 21,729,675

1.5  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 11 1,075,000 11 1,019,000 11 609,000 11 609,000 11 609,000 55 3,921,000

1.6  แผนงานบรหิารงานทั�วไป 1 300,000 1 300,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 5 1,050,000

1.7  แผนงานสาธารณสขุ 6 258,500 4 185,100 6 260,000 4 220,000 5 250,000 25 1,173,600

รวม 42 10,868,333 40 10,818,333 43 10,472,003 39 10,229,003 40 10,259,003 204 52,646,675

2) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานใหไ้ดม้าตรฐาน

และท ั�วถงึ

2.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 3 1,757,000 2 1,630,000 4 3,277,000 1 150,000 1 150,000 11 6,964,000

2.2  แผนงานเคหะและชมุชน 2 701,048 0 0 1 200,000 1 1,400,000 0 0 4 2,301,048

รวม 5 2,458,048 2 1,630,000 5 3,477,000 2 1,550,000 1 150,000 15 9,265,048



    ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 5 ปี

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3) ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิอาชพี พฒันาเศรษฐกจิชุมชน 

และการทอ่งเที�ยว

3.1  แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 3 120,000 3 120,000 3 70,000 3 70,000 3 70,000 15 450,000

3.2  แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 2 200,000 2 200,000 1 250,000 2 350,000 2 350,000 9 1,350,000

รวม 5 320,000 5 320,000 4 320,000 5 420,000 5 420,000 24 1,800,000

4) ยทุธศาสตรก์ารจดัระเบยีบชุมชน สงัคม และการรกัษา

ความสงบเรยีบรอ้ย

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 280,000 4 230,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 20 960,000

ยทุธศาสตร์

ปี 2565

รวม 4 280,000 4 230,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 20 960,000

5) ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการและการอนุรกัษท์รพัยากร

ธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม

5.1  แผนงานการเกษตร 1 20,000 1 20,000 1 30,000 2 20,000 1 20,000 6 110,000

5.2  แผนงานเคหะและชมุชน 1 50,000 1 50,000 1 30,000 1 530,000 1 30,000 5 690,000

รวม 2 70,000 2 70,000 2 60,000 3 550,000 2 50,000 11 800,000

6) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมอืงและระบบการ

บรหิารจดัการ

6.1  แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 2 30,000 2 30,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 10 120,000

6.2  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 2 1,300,000 0 0 1 150,000 3 1,750,000 0 0 6 3,200,000

6.3  แผนงานเคหะและชมุชน 0 0 0 0 0 0 1 800,000 0 0 1 800,000

6.4  แผนงานบรหิารงานทั�วไป 6 980,000 5 493,000 5 453,000 3 35,000 3 35,000 22 1,996,000

รวม 10 2,310,000 7 523,000 8 623,000 9 2,605,000 5 55,000 39 6,116,000

รวมท ั�งสิ�น 68 16,306,381 60 13,591,333 66 15,102,003 62 15,504,003 57 11,084,003 313 71,587,723



2. บญัชโีครงการพฒันาทอ้งถิ�น

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัท ี�  3  :  เสรมิสรา้งความม ั�นคง ปลอดภยั และยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน

ข. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในเขตจงัหวดั   ยทุธศาสตรท์ ี�  3  :  การพฒันาสงัคมและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ และยทุธศาสตรท์ ี� 6 : การอนรุกัษศ์ลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณ ีศาสนา และภมูปิญัญาทอ้งถิ�น

1. ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิคณุภาพชวีติ

    1.1 แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน  :  งานสง่เสรมิสนบัสนนุความเขม้แข็งของชมุชน  

เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมป้องกันและแกไ้ข เพื�อรณรงคส์รา้งกระแสปลกูจติสํานกึ จัดฝึกอบรมสําหรับเยาวชนใน 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 จํานวนเด็กตดิยาเสพตดิ เยาวชนมจีติสํานกึและมคีวามรู ้ กองสาธารณสขุฯ

โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาทอ้งถิ�น (พ.ศ.2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลหงาว  อําเภอเมอืงระนอง  จงัหวดัระนอง

ที�

แบบ ผ.02

1 ฝึกอบรมป้องกันและแกไ้ข เพื�อรณรงคส์รา้งกระแสปลกูจติสํานกึ จัดฝึกอบรมสําหรับเยาวชนใน 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 จํานวนเด็กตดิยาเสพตดิ เยาวชนมจีติสํานกึและมคีวามรู ้ กองสาธารณสขุฯ

ปัญหายาเสพตดิ ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหา เขตเทศบาล ลดนอ้ยลง และเขา้ใจในพษิภัยของ

ยาเสพตดิ ยาเสพตดิ

2 คุม้ครองและห่วงใยเด็ก เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูเด็กในเขตเทศบาล จัดเก็บขอ้มลูเด็กในเขตเทศบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนขอ้มลูเด็ก มรีะบบฐานขอ้มลูเด็กในการ กองการศกึษา

ในการจัดทําฐานขอ้มลูเฝ้าระวัง และ ตําบลหงาว  จํานวนประมาณ ที�จัดเก็บได ้ เฝ้าระวังและคุม้ครองเด็กใน

คุม้ครองเด็กในระดับทอ้งถิ�น 500  คน ระดับเทศบาล

3 สนับสนุนและทบทวนการจัดทํา เพื�อใหป้ระชาชนในชมุชนรูว้ธิกีาร จัดทําแผนชมุชน จํานวน 6 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ชมุชนมแีผนครบทุก ประชาชนในแตล่ะชมุชนรูว้ธิ ี กองการศกึษา

แผนชมุชน จัดทําแผนชมุชนตนเอง และชมุชน ชมุชน ปีละ 1 ครั�ง ชมุชน การจัดทําแผนชมุชน และมี

มแีผนชมุชนไวใ้นการพัฒนาชมุชน แผนชมุชนที�สอดคลอ้งกับ

ของตนเอง ความตอ้งการของชมุชน

4 พัฒนาสตรแีละครอบครัว เพื�อเผยแพร่ความรูเ้กี�ยวกับการพัฒนา จัดกจิกรรมใหค้วามรูก้ับกลุม่ 30,000 30,000 0 0 0 จํานวนสตรแีละครอบครัว ประชาชนในชมุชนโดยเฉพาะ กองการศกึษา

สตร ีและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ ครอบครัวในชมุชนทั �ง 6 ชมุชน ที�เขา้ร่วมกจิกรรม กลุม่ครอบครัวมขีอ้มลู ความรู ้

ครอบครัวได ้ ที�สามารถนําไปประยุกตใ์ช ้

ในชวีติประจําวัน



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 สนับสนุนการดําเนนิการของ เพื�อสง่เสรมิพัฒนากจิการสภาองคก์ร อดุหนุนงบประมาณใหแ้กส่ภา 15,000 0 15,000 0 0 มกีารประชมุของสภา สภาองคก์รชมุชนเทศบาลตําบลกองการศกึษา

สภาองคก์รชมุชนเทศบาล ชมุชนเทศบาลตําบลหงาว องคก์รชมุชนเทศบาลตําบลหงาว องคก์รชมชุนเทศบาล หงาว สามารถขับเคลื�อนงาน

ตําบลหงาว เพื�อไปดําเนนิการตามภารกจิหนา้ที� ตําบลหงาว อย่างนอ้ย ตามแผนงานโครงการไดบ้รรลุ

4 ครั�ง ตามวัตถปุระสงค์

รวม   5  โครงการ  -  - 130,000 115,000 100,000 85,000 85,000  -  -  -

    1.2 แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ :  งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

ที� โครงการ

1 สนับสนุนการดําเนนิงานชมรม เพื�อสนับสนุนการดําเนนิงานของชมรม สนับสนุนการประชมุ , วัสด ุ, 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มกีารประชมุ อย่างนอ้ย ชมรมสามารถบรหิาร และ กองการศกึษา

ผูส้งูอายุเทศบาลตําบลหงาว ในการใหผู้ส้งูอายุไดเ้ขา้มาทํากจิกรรม อปุกรณ ์และสถานที�ในการ 3 ครั�ง/ปี ดําเนนิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิ

ตา่ง ๆ ร่วมกัน ดําเนนิงานของชมรม ภาพ

2 สนับสนุนการดําเนนิงานชมรม เพื�อสนับสนุนการดําเนนิงานของ สนับสนุนการประชมุ , วัสด ุ, 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มกีารประชมุ  อย่างนอ้ย ชมรมสามารถบรหิาร และ กองการศกึษา

ผูพ้กิารเทศบาลตําบลหงาว ชมรม ในการใหผู้พ้กิารไดเ้ขา้มาทํา อปุกรณ ์และสถานที�ในการ 3 ครั�ง/ปี ดําเนนิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิ

กจิกรรมตา่ง ๆ ร่วมกัน ดําเนนิงานของชมรม ภาพ

3 จัดตั �งศนูยพั์ฒนาคณุภาพชวีติ เพื�อฟื�นฟสูมรรถภาพ  และฝึกทักษะ จัดตั �งศนูยพั์ฒนาคณุภาพชวีติ 0 0 100,000 0 0 ศนูยฯ์ ไดรั้บการจัดตั �ง คนพกิาร และผูส้งูอายุมี กองการศกึษา

คนพกิารและผูส้งูอายุ การดแูลตนเอง คนพกิารและผูส้งูอายุ จํานวน สมรรถภาพ และคณุภาพชวีติ

1  ศนูย์ ที�ดขี ึ�น

4 ห่วงใยดแูลคนหงาวไมท่อดทิ�งกัน เพื�อดแูลชว่ยเหลอืสภาพความเป็นอยู่  - ปรับปรุงสภาพที�อยู่อาศัย 100,000 0 0 0 0 ความพงึพอใจของคน คนพกิาร ผูส้งูอายุ หรอืผูด้อ้ย กองการศกึษา

ของคนพกิาร ผูส้งูอายุหรอืผูด้อ้ย ตามความจําเป็น พกิาร ผูส้งูอายุ หรอื โอกาส มคีวามเป็นอยู่ที�ดขี ึ�น

โอกาส ใหม้คีวามเป็นอยู่ที�ดขี ึ�น  - สนับสนุนเครื�องอปุโภค ผูด้อ้ยโอกาส

บรโิภคหรอืวัสดอุปุกรณท์ี�จําเป็น



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชน ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนในเขต ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชน 0 100,000 80,000 80,000 80,000 จํานวนครั�งที�ใหค้วาม การดํารงชพี และความเป็น กองการศกึษา

ดา้นการสง่เสรมิและพัฒนา เทศบาลที�ไดรั้บความเดอืดรอ้น หรอื ดา้นการสง่เสรมิและพัฒนา ชว่ยเหลอืประชาชน อยู่ของประชาชนดขีึ�น

คณุภาพชวีติ ไมส่ามารถชว่ยเหลอืตนเองไดใ้นการ คณุภาพชวีติ

ดํารงชพีตามอํานาจหนา้ที�ของเทศบาล

6 ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชน ชว่ยเหลอืประชาชนตามอํานาจหนา้ที� ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนที� 0 50,000 30,000 30,000 30,000 สถติกิารดําเนนิการให ้ สามารถชว่ยเหลอืประชาชน กองสาธารณสขุฯ

ดา้นการป้องกันและควบคมุ ของ อปท. พ.ศ. 2560 ยื�นความประสงคข์อรับความ ความเหลอืประชาชน ที�ยื�นความประสงคด์า้นการ

โรคตดิตอ่ ชว่ยเหลอืดา้นการป้องกันและ ป้องกันและควบคมุโรคไดทั้น

ควบคมุโรคตดิตอ่ ท่วงที

ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชน ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนในเขต ใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบ จํานวนครั�งที�ชว่ยเหลอื ทรัพยส์นิที�ไดรั้บผลกระทบ

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

7 ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชน ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนในเขต  - ใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบ 0 50,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั�งที�ชว่ยเหลอื ทรัพยส์นิที�ไดรั้บผลกระทบ งานป้องกนัฯ

ดา้นสาธารณภัย เทศบาลที�ไดรั้บความเดอืดรอ้นจาก สาธารณภัย หรอืภัยพบิัตฉุิกเฉนิ กลับสูส่ภาพปกต ิประชาชน สํานักปลดัฯ

สาธารณภัยหรอืภัยพบิัตฉุิกเฉนิ ที�จําเป็นตอ้งแกไ้ขโดยฉับพลัน ดําเนนิชวีติไดต้ามปกติ

ในการดํารงชพี และความเป็นอยู่

หรอืเป็นการซอ่มแซมใหค้นืสู่

สภาพเดมิ

8 ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชน ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชนในเขต ใหค้วามชว่ยเหลอืในดา้นตา่ง ๆ 0 50,000 20,000 20,000 20,000 สถติกิารดําเนนิการให ้ การดํารงชพีและความเป็น สํานักปลดัฯ

ตามอํานาจหนา้ที�ของเทศบาล เทศบาลที�ไดรั้บความเดอืดรอ้น  หรอื ที�นอกเหนอืจากดา้นสาธารณภัย, ความเหลอืประชาชน อยู่ของประชาชนดขีึ�น

ไมส่ามารถชว่ยเหลอืตนเองไดใ้นการ ดา้นการสง่เสรมิคณุภาพชวีติ

ดํารงชพี ตามอํานาจหนา้ที�ของเทศบาลและการป้องกันและควบคมุ

โรคตดิตอ่

9 ปรับสภาพแวดลอ้มที�อยู่อาศัย เพื�อใหค้นพกิารมสีภาพความเป็นอยู่ เพื�อปรับสภาพแวดลอ้มที�อยู่ 0 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนคนพกิารที�ไดรั้บ คนพกิารที�ไดรั้บความชว่ยเหลอื พมจ.ระนอง

สําหรับคนพกิาร ที�ดแีละสขุภาพจติที�ดขี ึ�น อาศัย และสิ�งอํานวยความสะดวก (งบ พมจ.ระนอง) (งบ พมจ.ระนอง) (งบ พมจ.ระนอง) (งบ พมจ.ระนอง) ความชว่ยเหลอื มสีภาพความเป็นอยู่ที�ด ีและ กองการศกึษา

ของผูส้งูอายุ  เชน่  หอ้งนํ�า สขุภาพจติที�ดขี ึ�น

ทางลาด พื�นบา้น หลังคา บันได



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 ปรับสภาพแวดลอ้มและสิ�งอํานวย เพื�อใหผู้ส้งูอายุมสีภาพความเป็นอยู่ เพื�อปรับสภาพแวดลอ้มที�อยู่ 0 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูส้งูอายุที�ไดรั้บ ผูส้งูอายุที�ไดรั้บความชว่ยเหลอื พมจ.ระนอง

ความสะดวกของผูส้งูอายุให ้ ที�ดแีละสขุภาพจติที�ดขี ึ�น อาศัย และสิ�งอํานวยความสะดวก (งบ พมจ.ระนอง) (งบ พมจ.ระนอง) (งบ พมจ.ระนอง) (งบ พมจ.ระนอง) ความชว่ยเหลอื มสีภาพความเป็นอยู่ที�ด ีและ กองการศกึษา

เหมาะสมและปลอดภัย ของผูส้งูอายุ  เชน่  หอ้งนํ�า สขุภาพจติที�ดขี ึ�น

ทางลาด พื�นบา้น หลังคา บันได

ระเบยีบ ประต ูหนา้ตา่ง เป็นตน้

รวม 10   โครงการ  -  - 150,000 300,000 310,000 210,000 210,000  -  -  -

    1.3 แผนงานงบกลาง  :  งานงบกลาง

วตัถปุระสงค์โครงการ

งบประมาณ

ที�

    1.3 แผนงานงบกลาง  :  งานงบกลาง

เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเคราะหเ์บี�ยยังชพีผูส้งูอายุ เพื�อสงเคราะหเ์บี�ยยังชพีใหก้ับ จ่ายเบี�ยยังชพีใหแ้กผู่ส้งูอายุ 3,259,200 3,259,200 3,591,600 3,591,600 3,591,600 จํานวนผูส้งูอายุที�ไดรั้บ ผูส้งูอายุมคีณุภาพชวีติที�ดขี ึ�น กองการศกึษา

ผูส้งูอายุ จํานวน  455  คน เบี�ยยังชพี

(จ่ายแบบขั �นบันได) 

2 สงเคราะหเ์บี�ยยังชพีผูพ้กิาร เพื�อสงเคราะหเ์บี�ยยังชพีใหก้ับ 1) จ่ายเบี�ยยังชพีใหแ้กผู่พ้กิาร 216,000 216,000 192,000 192,000 192,000 จํานวนผูพ้กิารที�ไดรั้บ ผูพ้กิารมคีณุภาพชวีติที�ดขี ึ�น กองการศกึษา

ผูพ้กิาร จํานวน 32 คนๆ ละ 500 บ./ด เบี�ยยังชพี

2) จ่ายเบี�ยยังชพีใหแ้กผู่พ้กิาร 739,200 739,200 825,600 825,600 825,600

จํานวน 86 คน ๆ ละ 800 บ.ด/

3 สงเคราะหเ์บี�ยยังชพีผูป่้วย เพื�อสงเคราะหเ์บี�ยยังชพีใหก้ับผูป่้วย จ่ายเบี�ยยังชพีใหก้ับผูป่้วยโรค 12,000 12,000 24,000 24,000 24,000 จํานวนผูป่้วยโรคเอดสท์ี� ผูป่้วยเอดสม์คีณุภาพชวีติ กองการศกึษา

โรคเอดส์ โรคเอดส ์ เอดส ์จํานวน  2 คน1,000บ./ด. ไดรั้บเบี�ยยังชพี ที�ดขี ึ�น

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 สมทบกองทุนหลักประกันสขุภาพ เพื�อจ่ายสมทบกองทุนหลักประกัน  - เพื�อสนับสนุนและสง่เสรมิ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  - มกีจิกรรมในการพัฒนา  - ผูส้งูอายุและคนพกิารใน กองสาธารณสขุฯ

เทศบาลตําบลหงาว สขุภาพเทศบาลตําบลหงาว กจิกรรมการสรา้งเสรมิสขุภาพ และฟื�นฟผููส้งูอายุและ ชมุชนไดรั้บการพัฒนาและฟื�นฟู

การป้องกันโรค การฟื�นฟสูมรรถ ผูพ้กิารในชมุชน คณุภาพชวีติในการสรา้งเสรมิ

ภาพ และการรักษาพยาบาล  - มโีครงการ/กจิกรรม สขุภาพ และการป้องกันโรค

ระดับปฐมภมูเิกี�ยวกับการพัฒนา สําหรับประชาชนในพื�นที� ตา่ง ๆ

และฟื�นฟคูณุภาพชวีติผูส้งูอายุ เป็นเจา้ของสขุภาพ  - ประชาชนในพื�นที�ไดรั้บการ

และคนพกิารในชมุชน ตนเอง ฟื�นฟสูมรรถภาพ เสรมิสรา้ง

 - เพื�อใหป้ระชาชนในพื�นที�เป็น สขุภาพ และในการป้องกันโรค

เจา้ของสขุภาพตนเองดว้ยการ

เสรมิสรา้งสขุภาพ ป้องกันโรค

วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

ที� โครงการ

เสรมิสรา้งสขุภาพ ป้องกันโรค

และฟื�นฟสูมรรถภาพ

5 สนับสนุนกองทุนสวัสดกิารชมุชน เพื�อสนับสนุนการดําเนนิงานของ สนับสนุนงบประมาณกองทุน 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 จํานวนสมาชกิกองทุน กองทุนสวัสดกิารชมุชนตําบล กองการศกึษา

ในเขตเทศบาล กองทุนสวัสดกิารชมุชนในเขตเทศบาลสวัสดกิารชมุชน ที�เพิ�มขึ�น หงาว นํางบประมาณที�ไดไ้ปจัด

สวัสดกิารใหแ้กส่มาชกิไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ

รวม   5   โครงการ  -  - 4,371,400 4,371,400 4,778,200 4,778,200 4,778,200  -  -  -

    1.4 แผนงานการศกึษา  :  งานระดบักอ่นวยัเรยีนและประถมศกึษา  ,  งานศกึษาไมก่ําหนดระดบั

เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนอาหารเสรมิ (นม) เพื�อใหเ้ด็กนักเรยีนไดรั้บประทาน จัดซื�ออาหารเสรมิ (นม) ใหก้ับ 1,120,977 1,120,977 1,067,323.40 1,067,323.40 1,067,323.40 นักเรยีนตามเป้าหมาย นักเรยีนที�ไดรั้บนม มพัีฒนาการ กองการศกึษา

โรงเรยีนบา้นทุ่งหงาว  อาหารเสรมิ(นม) ที�มคีณุภาพ ถกูหลัก เด็กนักเรยีน  รร.บา้นทุ่งหงาว ไดรั้บนมที�มคีณุภาพ ทางกายและสมองดขีึ�น

โภชนาการ และมคีณุคา่อย่างเพยีงพอ ตั �งแตอ่นุบาล - ป.6 จํานวน ทุกคน

 557 คน ตลอดปีการศกึษา

โครงการที� วตัถปุระสงค์

งบประมาณ



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 สนับสนุนอาหารเสรมิ (นม) เพื�อใหเ้ด็กเล็กไดรั้บประทานอาหาร จัดซื�ออาหารเสรมิ (นม) ใหก้ับ 113,056 113,056 111,140 111,140 111,140 เด็กเล็กตามเป้าหมาย เด็กเล็กที�ไดรั้บนม มพัีฒนาการ กองการศกึษา

ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นทุ่งหงาว เสรมิ(นม)ที�มคีณุภาพ ถกูหลักโภชนา เด็กเล็ก ศพด.บา้นทุ่งหงาว ไดรั้บนมที�มคีณุภาพ ทางกายและสมองดขีึ�น

การ และมคีณุคา่อย่างเพยีงพอ จํานวน 58 คน ตลอดปีการ ทุกคน

ศกึษา

3 อดุหนุนคา่อาหารกลางวัน เพื�อใหนั้กเรยีนไดรั้บประทานอาหาร อดุหนุนงบประมาณคา่อาหาร 2,340,000 2,340,000 2,228,000 2,228,000 2,228,000 เด็กตามกลุม่ไดรั้บอาหาร นักเรยีนอนุบาล - ป.6 มอีาหาร กองการศกึษา

โรงเรยีนบา้นทุ่งหงาว ทุกวัน ตามหลักโภชนาการ กลางวันแกเ่ด็กนักเรยีน รร.บา้น กลางวันที�มคีณุภาพทุกคนกลางวันรับประทานครบทุกวัน

ทุ่งหงาว ตั �งแตอ่นุบาล -  ป.6 ตามหลักโภชนาการ

จํานวน  557 คน ปีการศกึษา

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

ละ 2  ครั�ง

4 สนับสนุนคา่ใชจ้่ายการบรหิาร เพื�อสนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร อดุหนุนงบประมาณคา่ใชจ้่าย คณุภาพการศกึษาของ เด็กเล็ก ศพด.บา้นทุ่งหงาว มี กองการศกึษา

สถานศกึษา สถานศกึษาของศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก การบรหิารสถานศกึษา ของศพด. เด็กเล็ก ศพด.บา้นทุ่ง คณุภาพการศกึษาที�ดี

บา้นทุ่งหงาว บา้นทุ่งหงาว  ดังนี� หงาว

1. คา่จัดการเรยีนการสอน 100,300 102,000 98,600 98,600 98,600 กองการศกึษา

2. คา่อาหารกลางวัน 289,100 294,000 284,200 284,200 284,200 กองการศกึษา

3. โครงการจัดทําแผนพัฒนา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศกึษา /

การศกึษา  ศพด. ศพด.

4. โครงการทัศนศกึษาแหลง่ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ศพด.

เรยีนรูน้อกสถานที�

5. โครงการขนมไทยน่ารู ้ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ศพด.

6. โครงการสง่เสรมิการสรา้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ศพด.

นวัตกรรมสื�อการเรยีนการสอน

7. โครงการหนูนอ้ยฟันดี 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รพ.สต.หงาว/ศพด.

8. โครงการหนูนอ้ยสขุภาพดี 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รพ.สต.หงาว/ศพด.



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

สนับสนุนคา่ใชจ้่ายการบรหิาร เพื�อสนับสนุนคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 9. คา่หนังสอืเรยีน 0 12,000 11,600 11,600 11,600 กองการศกึษา/ศพด.

สถานศกึษา  (ตอ่) สถานศกึษาของศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 10. คา่อปุกรณก์ารเรยีน 0 12,000 11,600 11,600 11,600 กองการศกึษา/ศพด.

บา้นทุ่งหงาว 11. คา่เครื�องแบบนักเรยีน 0 18,000 17,400 17,400 17,400 กองการศกึษา/ศพด.

12. คา่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 0 25,800 24,940 24,940 24,940 กองการศกึษา/ศพด.

13. พัฒนาความฉลาดสองทาง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ศพด.

อย่างเหมาะสมตามวัย

14. ถิ�นเราแหลง่เรยีนรู ้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ศพด.

15. หนอนนอ้ยในหนังสอื 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ศพด.

(รักการอา่น)

งบประมาณ

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

(รักการอา่น)

5 อทุยานและพพิธิภัณฑก์ารเรยีนรู ้ เพื�อใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนมี  - จัดกจิกรรมพพิธิภัณฑท์อ้งถิ�น 50,000 50,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูใ้ชป้ระโยชน์ เป็นแหลง่เรยีนรูใ้นชมุชน และ กองการศกึษา

แหลง่ขอ้มลูขา่วสาร และประสบการณ ์  - จัดกจิกรรมศนูยเ์รยีนรูช้มุชน เพิ�มขึ�นทุกปี แหลง่ท่องเที�ยวอกีแห่งหนึ�ง

ที�สนับสนุนสง่เสรมิใหใ้ฝ่รู ้แสวงหา  - จัดซื�ออปุกรณพ์พิธิภัณฑท์อ้งถิ�น

ความรู ้และเรยีนรูด้ว้ยตนเองตาม และศนูยวั์ฒนธรรมเฉลมิราช

อัธยาศัย

6 สนับสนุนการดําเนนิกจิกรรมสภา เพื�อใหเ้ด็กและเยาวชนไดม้กีจิกรรม สนับสนุนการดําเนนิกจิกรรม 30,000 30,000 15,000 15,000 15,000 จํานวนกจิกรรมที� เด็กและเยาวชนไดแ้ลกเปลี�ยน กองการศกึษา

เด็กและเยาวชน ที�สรา้งสรรค ์และมปีระโยชน์ สภาเด็ก และเยาวชนในเขต ดําเนนิการ ประสบการณ ์และนําความรูท้ี�

เทศบาล ไดม้าใชใ้นชวีติประจําวันได ้

อย่างถกูตอ้ง

7 ฝึกอบรมเพื�อสง่เสรมิพัฒนาเด็ก เพื�อเพิ�มพูนความรู ้และแลกเปลี�ยน จัดฝึกอบรมและทัศนศกึษาดงูาน 200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม เด็ก และเยาวชน มโีลกทัศน์ กองการศกึษา

และเยาวชน ประสบการณ ์ในการใชช้วีติอยู่ในสังคมใหก้ับเด็ก เยาวชน ในเขต ที�กวา้งขึ�น และพัฒนาตนเอง

เทศบาล จํานวน 50 คน ใหด้ขี ึ�น
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8 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพื�อปลกูฝังใหเ้ด็กและเยาวชนรูถ้งึ จัดกจิกรรมใหเ้ด็กและเยาวชน 100,000 100,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ประชาชนเห็นคณุคา่ของเด็ก กองการศกึษา

ความสําคัญของตนเอง  และเพื�อ ในเขตเทศบาลและพื�นที�ใกลเ้คยีง และเยาวชน

กระตุน้ใหป้ระชาชนเห็นความสําคัญ  - การแสดงบนเวที

และความตอ้งการของเด็กและเยาวชน  - การเลี�ยงอาหาร

 - การจัดเตน้ทก์จิกรรม 

เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล

จํานวน 200 คน

9 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ เพื�อพัฒนาและเสรมิสรา้งความรูแ้ละ ฝึกอบรมและทัศนศกึษาดงูาน 65,000 65,000 0 0 0 มกีารนําความรูแ้ละ มกีารพัฒนาการเรยีนการสอน กองการศกึษา

ศพด.  ครู และบคุลากร ประสบการณข์อง คกก.ศพด. ครูและ การบรหิารจัดการและการจัดการ ประสบการณจ์ากการฝึก ใหด้ยีิ�งขึ�น ศพด.

วตัถปุระสงค์ท ี� โครงการ

ศพด.  ครู และบคุลากร ประสบการณข์อง คกก.ศพด. ครูและ การบรหิารจัดการและการจัดการ ประสบการณจ์ากการฝึก ใหด้ยีิ�งขึ�น ศพด.

บคุลากรที�เกี�ยวขอ้ง เรยีนรูก้ารสอนของหน่วยงาน อบรมและดงูานมาเป็น

และ ศพด. ที�ไดม้าตรฐาน ใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม

จํานวน 1 ครั�ง/ปี

10 ควบคมุโรคตดิตอ่ใน ศพด. เพื�อควบคมุไมใ่หเ้กดิการระบาดโรค จัดทําความสะอาด และตรวจ 20,000 0 0 0 0 ไมม่กีารระบาดของโรค ไมม่กีารระบาดของโรค กองสาธารณสขุฯ

ตดิตอ่ในศนูยพั์ฒนเด็กเล็ก สขุภาพพลานามัยเด็กอย่าง ตดิตอ่ใน ศพด. ตดิตอ่ใน ศพด. รพ.สต.หงาว

อย่างตอ่เนื�องสมํ�าเสมอ ศพด.

11 ลกูนอ้ยสขุภาพแข็งแรงสมวัย เพื�อสง่เสรมิการดแูลสขุภาพเด็กที� จัดฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่ 10,000 0 0 0 0 ผูป้กครองเขา้รับการฝึก ผูป้กครองนําความรูไ้ปดแูลลกู กองสาธารณสขุฯ

ถกูตอ้งเหมาะสมใหแ้กผู่ป้กครอง ผูป้กครอง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง อบรมไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม รพ.สต.หงาว

90 ศพด.

12 บัณฑตินอ้ย เพื�อสรา้งแรงกระตุน้สง่เสรมิทั�งเด็ก จัดกจิกรรม ปีละ 1 ครั�ง 0 0 0 0 0 จํานวนเด็กเล็กที�จบจาก เด็กเล็กมแีรงบันดาลใจใฝ่ กองการศกึษา

และผูป้กครองใหช้ว่ยกันสง่เสรมิให ้ (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กและ ศกึษาตอ่ในระดับที�สงูขึ�นยิ�งๆ ศพด.

บตุรไดศ้กึษาเลา่เรยีนตอ่ไปในระดับ ศกึษาตอ่จนจบการศกึษา ขึ�นไป

ที�สงูขึ�น ภาคบังคับและเรยีนตอ่

จนจบระดับอดุมศกึษา
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13 สบืสานการละเลน่เด็กไทย 1.เพื�อฟื�นฟกูารละเลน่เด็กไทย ถา่ยทอดการละเลน่เด็กไทย 0 0 0 0 0 ถา่ยทอดการละเลน่ให ้ เด็กเล็กไดส้บืสานการละเลน่ ศพด.

สมัยกอ่นถา่ยทอดมายังเด็กรุ่นใหม่ ใหแ้กเ่ด็กเล็กไดเ้ลน่ร่วมกับ (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) แกเ่ด็กแตล่ะรุ่นอย่างนอ้ย ไทยใหยั้งคงอยู ่และไดร้่วมเลน่

2.เพื�อไมใ่หเ้ด็กเล็กมุง่เลน่ของเลน่ เพื�อน อย่างนอ้ย ปีละ 1ครั�ง 5 การละเลน่ กับเพื�อนมากกว่าเลน่คนเดยีว

สมัยใหมเ่ชน่ แทบเลต สมารท์โฟน กับเกมผา่นแทบเลตหรอืสมารท์

โฟน

14 นักออมตัวนอ้ย เพื�อสง่เสรมิการรักการอออมเงนิ จัดกจิกรรมการออมเงนิ 0 0 0 0 0 เด็กทุกคนมเีงนิออมและ เด็กเล็กมรีูจั้กใชจ้่ายมัธยัสถ์ ศพด.

ตั �งแตวั่ยเยาว์ ทุกรุ่นทุกปี (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) นําฝากธนาคารเป็น และเก็บออมเงนิ

ประจําทุกปี

15 สง่เสรมิกจิกรรมนันทนาการ เพื�อเสรมิสรา้งสขุภาพพลานามัย จัดกจิกรรมออกกําลังกาย 0 0 0 0 0 เด็กทุกคนไดอ้อกกําลัง- เด็กมสีขุภาพที�สมบรูณแ์ข็งแรง ศพด.

วตัถปุระสงค์ท ี� โครงการ

15 สง่เสรมิกจิกรรมนันทนาการ เพื�อเสรมิสรา้งสขุภาพพลานามัย จัดกจิกรรมออกกําลังกาย 0 0 0 0 0 เด็กทุกคนไดอ้อกกําลัง- เด็กมสีขุภาพที�สมบรูณแ์ข็งแรง ศพด.

และสนับสนุนการกลา้ ตลอดจนการกลา้แสดงออกตามวัย จัดกจิกรรมหรอืร่วมกจิกรรม (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) กาย และไดแ้สดงออก และมคีวามมั�นใจในตัวเอง

แสดงออก การแสดงบนเวทตีา่ง ๆ ในโอกาสตา่ง ๆ 

16 นทิานสรา้งเสรมิจนิตนาการ เพื�อสง่เสรมิการสรา้งจตินาการ จัดกจิกรรมการเลา่นทิาน 0 0 0 0 0 เด็กไดฟั้งนทิานอย่างนอ้ยเด็กมจีนิตการที�มากขึ�นจากการ ศพด.

ผา่นนทิาน กอ่นนอนกลางวันแกเ่ด็กโดย (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) เดอืนละ 2 สัปดาห์ ไดฟั้งนทิาน

ผูส้งูอายุหรอือาสาสมัคร 

อย่างนอ้ยสัปดาหล์ะ 1 วัน

17 ตรวจสขุภาพครูประจําปี เพื�อสนับสนุนใหค้รูผูด้แูลเด็กเขา้ ครูผูด้แูลเด็กตรวจสขุภาพ 0 0 0 0 0 ครูผูด้แูลเด็กมกีารตรวจ ครูผูด้แูลเด็กมสีขุภาพร่างกาย ศพด.

ตรวจสขุภาพประจําปีทุกคน ประจําปีทุกคนอย่างนอ้ย (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) สขุภาพทุกคน ที�พรอ้มสําหรับการดแูลเด็ก

ปีละ 1 ครั�ง

18 เรยีนรูม้ารยาทไทยพุทธและ เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูม้ารยาท จัดการเรยีนรูม้ารยาท 0 0 0 0 0 เด็กสามารถบอกไดถ้งึ เด็กและผูป้กครองทั�งสอง ศพด.

ไทยมสุลมิ ไทยพุทธและไทยมสุลมิและความ ไทยพุทธและไทยมสุลมิ (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) มารยาทของตา่งศาสนา ศาสนาสามารถทํากจิกรรม

เชื�อที�ถกูตอ้งแกผู่ป้กครองและเด็ก อย่างนอ้ยเทอมละ 1 ครั�ง ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ร่วมกันไดร้าบรื�น เขา้ใจซึ�งกัน

เพื�อความเขา้ใจซึ�งกันและกัน และกัน

19 สรา้งอัตลักษณท์ี�ดงีาม เพื�อสง่เสรมิการสรา้งอัตลักษณใ์ห ้ เสรมิสรา้งการไหว ้การใช ้ 0 0 0 0 0 เด็กของศนูยพั์ฒนาเด็ก เด็กจะมคีวามน่ารัก น่าเอ็นดู ศพด.

แกเ่ด็กประจําศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ภาษาถิ�นหรอิการแหลงใต ้ (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) มอีัตลักษณท์ี�ชัดเจน แกผู่พ้บเห็นและดํารงไวซ้ ึ�ง
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20 สง่เสรมิการเรยีนรูป้ระเพณี เพื�อสง่เสรมิใหเ้ด็กไดเ้ขา้ร่วมงาน จัดกจิกรรมใหเ้ด็กเขา้ 0 0 0 0 0 เด็กไดเ้ขา้ร่วมงาน เด็กซมึซับและเรยีนรูป้ระเพณี ศพด.

ทางศาสนาและวันสําคัญ ประเพณทีางศาสนาและวันสําคัญ ร่วมงานอย่างตอ่เนื�อง (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) อย่างนอ้ย 2 ครั�ง/ปี อันดงีาม

ตา่ง ๆ 

21 วันแมแ่ห่งชาติ เพื�อสง่เสรมิความกตัญ�รููค้ณุ จัดกรรมการวันพ่อแห่งชาติ 0 0 0 0 0 มผีูป้กครองเขา้ร่วมไม่ เด็กไดรั้บการปลกูฝังใหรู้ค้ณุ ศพด.

ปีละ 1 ครั�ง (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 พ่อผูใ้หกํ้าเนดิ

22 วันพ่อแห่งชาติ เพื�อสง่เสรมิความกตัญ�รููค้ณุ จัดกรรมการวันแมแ่ห่งชาติ 0 0 0 0 0 มผีูป้กครองเขา้ร่วมไม่ เด็กไดรั้บการปลกูฝังใหรู้ค้ณุ ศพด.

ปีละ 1 ครั�ง (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 แมผู่ใ้หกํ้าเนดิ

23 กตัญ�รููค้ณุครูบาอาจารย์ เพื�อสง่เสรมิความกตัญ�รููค้ณุ จัดกจิกรรมวันครู ปีละ1 ครั�ง 0 0 0 0 0 มกีารจัดกจิกรรม เด็กไดรั้บการปลกูฝังใหรู้ค้ณุ ศพด.

(ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไม่ใชง้บประมาณ) ครูบาอาจารยผ์ูป้ระสทิธิ

วตัถปุระสงค์ท ี� โครงการ

(ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไมใ่ชง้บประมาณ) (ไม่ใชง้บประมาณ) ครูบาอาจารยผ์ูป้ระสทิธิ

ประศาสตรว์ชิา

รวม 23 โครงการ  -  - 4,583,433 4,527,833 4,164,803 4,164,803 4,164,803  -  -  -

    1.5 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  :  งานศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถิ�น  ,  งานกฬีาและนนัทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สบืสานประเพณตีักบาตรเทโว เพื�อเป็นการอนุรักษ์สบืสานวัฒนธรรม จัดกจิกรรมใหป้ระชาชนไดม้ี 200,000 200,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูเ้ขา้ร่วมงาน ประเพณตีักบาตรตําบลหงาว กองการศกึษา

ประเพณทีอ้งถิ�น สง่เสรมิการท่องเที�ยว สว่นร่วม  ปีละ 1 ครั�ง เป็นที�รูจั้ก มนัีกท่องเที�ยวมา

และกระตุน้เศรษฐกจิในชมุชน  - การเดนิแห่ริ�วขบวนชมุชน ท่องเที�ยวและกระจายรายได ้

 - พธิตีักบาตรขา้วสารอาหารแหง้ สูช่มุชนเพิ�มขึ�น และมรีายได ้

เยาวชนและประชาชนเขา้ร่วม

1,000 คน

งบประมาณ

วตัถปุระสงค์ท ี� โครงการ



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 จัดงานประเพณสีวดกลางบา้น เพื�อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี จัดกจิกรรมใหป้ระชาชนไดม้ี 50,000 50,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเ้ขา้ร่วมงาน ประชาชนมสีว่นร่วมในการ กองการศกึษา

ทอ้งถิ�นใหค้งอยู่สบืไป และกระตุน้ สว่นร่วม  ปีละ 1 ครั�ง และรายไดท้ี�เพิ�มขึ�นจาก อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี

เศรษฐกจิในชมุชน  - พธิทีางศาสนา การคา้ขายของประชาชน ทอ้งถิ�น และมรีายไดเ้พิ�มขึ�น

 - พธิลีอยแพสะเดาะเคราะห์ จากการคา้ขาย

 - การแสดงของชมุชน  นักเรยีน 

และเยาวชน

ประชาชนในเขตเทศบาลเขา้ร่วม

จํานวน 300 คน

3 จัดงานประเพณวัีนอาสาฬหบชูา เพื�อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม จัดกจิกรรมใหป้ระชาชนไดม้ี 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ประชาชนมสีว่นร่วมในการ กองการศกึษา

และวันเขา้พรรษา ประเพณไีทยใหค้งอยู่กับสังคมไทย สว่นร่วม  ปีละ ครั�ง อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี

งบประมาณ

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

และวันเขา้พรรษา ประเพณไีทยใหค้งอยู่กับสังคมไทย สว่นร่วม  ปีละ 1 ครั�ง อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี

ตลอดไป  - พธิหีลอ่เทยีนพรรษา ไทย

 - พธิสีมโภชนเ์ทยีนพรรษา

 - การเดนิแห่ริ�วขบวนตกแตง่

เทยีนพรรษา

ประชาชนในเขตเทศบาลเขา้ร่วม

จํานวน 300  คน

4 จัดงานวันขึ�นปีใหม่ เพื�ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณทีอ้งถิ�น จัดกจิกรรมใหป้ระชาชนไดม้ี 20,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนผูเ้ขา้ร่วมงาน และ ประชาชนมสีว่นร่วมในการ กองการศกึษา

สง่เสรมิการท่องเที�ยว และกระตุน้ สว่นร่วมทําบญุตักบาตร รายไดจ้ากการคา้ขาย อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี

เศรษฐกจิในชมุชน ประชาชนในเขตเทศบาลเขา้ร่วม ของประชาชน ทอ้งถิ�น และกระจายรายได ้

100  คน สูช่มุชนเพิ�มขึ�น

5 จัดงานประเพณวัีนลอยกระทง เพื�ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี จัดกจิกรรมใหป้ระชาชนไดม้ี 100,000 50,000 70,000 70,000 70,000 จํานวนผูเ้ขา้ร่วมงาน และ ประชาชนมสีว่นร่วมในการ กองการศกึษา

อันดงีามของชาตใิหค้งอยู่สบืไป สว่นร่วม รายไดท้ี�เพิ�มขึ�นจากการ อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี

สง่เสรมิการท่องเที�ยวและกระตุน้  - พธิทีางศาสนา คา้ขายของประชาชน

เศรษฐกจิในชมุชน  - การแสดงของชมุชน นักเรยีน

และเยาวชน

นักท่องเที�ยวและประชาชนเขา้



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 จัดงานวันสงกรานต ์ วันผูส้งูอายุ เพื�อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม จัดกจิกรรมใหป้ระชาชนไดม้ี 50,000 50,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนประชาชนที� ประชาชนมสีว่นร่วมในการ กองการศกึษา

และวันครอบครัว ประเพณไีทยใหค้งอยู่กับสังคมไทย สว่นร่วม โดยมกีจิกรรม ดังนี� เขา้ร่วม อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี

ตลอดไป   - สรงนํ�าพระพุทธสหิงิค์ ไทย

  - รดนํ�าดําหัวผูส้งูอายุ

  - กจิกรรมสันทนาการ

  - ตรวจสขุภาพ เชน่ วัดความดัน

  - ขบวนแห่สงกรานต์

ประชาชนในเขตเทศบาลเขา้ร่วม

จํานวน  100 คน

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

7 สง่เสรมิการกฬีาและการออก เพื�อสรา้งเสรมิสขุภาพใหแ้กป่ระชาชน จัดกจิกรรมการออกกําลังกาย 135,000 139,000 139,000 139,000 139,000 ประชาชนในพื�นที�ใชเ้วลา ประชาชนในพื�นที�มสีขุภาพที�ดี กองสาธารณสขุฯ

กําลังกายเพื�อสขุภาพ และใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ประเภทตา่ง ๆ แกป่ระชาชนใน ว่างเป็นประโยชน ์และมี และแข็งแรง

เขตเทศบาล สขุภาพที�แข็งแรงขึ�น

8 สนับสนุนทมีกฬีาของเทศบาล เพื�อสง่เสรมิสนับสนุนใหเ้ด็ก เยาวชน สนับสนุนทมีกฬีาของเทศบาล 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั�งที�สนับสนุน กฬีาของเทศบาลไดรั้บการ กองการศกึษา

และชมุชน และประชาชนหันมาออกกําลังกาย และชมุชน เขา้ร่วมการแขง่ขัน สง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาอย่าง

เพิ�มมากขึ�น และรูจั้กใชเ้วลาว่างให ้ กฬีาทั �งที�เทศบาลจัดเอง หรอื ตอ่เนื�อง

เกดิประโยชน์ หน่วยงานภายนอกจัด

9 จัดการแขง่ขันกฬีาชมุชนสัมพันธ์ เพื�อสง่เสรมิสนับสนุนใหเ้ด็ก เยาวชน จัดการแขง่ขันกฬีาสใีหก้ับชมุชน 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนเด็กเยาวชนที�เขา้ เด็ก เยาวชนและประชาชนมี กองการศกึษา

และประชาชนหันมาออกกําลังกาย ในเขตเทศบาล  จํานวน 6 ชมุชน ร่วมในแตล่ะชมุชน สขุภาพดดีว้ยการออกกําลังกาย

เพิ�มมากขึ�น และรูจั้กใชเ้วลาว่างให ้ มทัีกษะทางกฬีาที�ดขี ึ�น

เกดิประโยชน์

10 สนับสนุนชมรมแอโรบคิเทศบาล  - เพื�อสง่เสรมิสนับสนุนใหส้มาชกิได ้ สนับสนุนสง่เสรมิการจัดกจิกรรม 20,000 20,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนกจิกรรมที� สมาชกิไดดํ้าเนนิกจิกรรม กองสาธารณสขุฯ

ตําบลหงาว ดําเนนิกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ ของสมาชกิชมรมแอโรบคิ ดําเนนิการ สง่เสรมิสขุภาพ ทั�งทางร่างกาย

 - เพื�อสรา้งการมสีังคมในการออก อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง จติใจ และสังคม

กําลังกายเป็นกลุม่พัฒนาศักยภาพ

ในการอยู่ร่วมกันกับผูอ้ ื�น



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 จัดการแขง่ขันกฬีาตา้นยาเสพตดิ เพื�อสง่เสรมิสนับสนุนใหเ้ด็ก เยาวชน จัดการแขง่ขันกฬีาตา้นยาเสพตดิ 200,000 200,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนเด็ก เยาวชน เด็ก เยาวชนและประชาชน กองการศกึษา

และประชาชนหันมาออกกําลังกาย ปีละ  1  ครั�ง และประชาชนที�เขา้ร่วม มสีขุภาพร่างกายแข็งแรง มี

เพิ�มมากขึ�น และรูจั้กใชเ้วลาว่างให ้ ทักษะทางกฬีาที�ดขี ึ�น และไม่

เกดิประโยชน ์ไมไ่ปยุ่งเกี�ยวกับ ยุ่งเกี�ยวกับยาเสพตดิ 

ยาเสพตดิ

รวม    11   โครงการ  -  - 1,075,000 1,019,000 609,000 609,000 609,000  -  -  -

    1.6 แผนงานบรหิารงานท ั�วไป  :  งานบรหิารท ั�วไป

เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกัที� โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดงานวันรัฐพธิี เพื�อแสดงความจงรักภักดตีอ่สถาบัน จัดกจิกรรมวันสําคัญของชาติ 300,000 300,000 150,000 150,000 150,000 จํานวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ประชาชนในเขตเทศบาลได ้ สํานักปลดั

พระมหากษัตรยิ์ เชน่ วันพ่อแห่งชาต ิ, วันแม่ แสดงออกถงึความจงรักภักดี

แห่งชาต ิ และวันสําคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตรยิ์

รวม    1  โครงการ  -  - 300,000 300,000 150,000 150,000 150,000  -  -  -

    1.7 แผนงานสาธารณสขุ  :  งานบรกิารสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอื�น

เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมและรณรงคโ์รคตดิตอ่ เพื�อใหป้ระชาชนมคีวามรูเ้บื�องตน้ ใน จัดอบรมหรอืรณรงคใ์นการเฝ้า 50,000      50,000        50,000       50,000       50,000        - ปัญหาโรคตดิตอ่และ ประชาชนมสีขุภาพกายที�ด ีและ กองสาธารณสขุฯ

และโรคไมต่ดิตอ่ การดแูลป้องกันตัวเองจากโรคตา่ง ๆ ระวังการแพร่ระบาดของโรคตา่งๆ โรคไมต่ดิตอ่ลดลง ห่างไกลจากโรคตา่ง ๆ

และเฝ้าระวังการระบาดของโรคตา่ง ๆ แกป่ระชาชนในพื�นที�รับผดิชอบ  - ประชาชนมคีวามรู ้

วธิกีารปฏบิัตตินให ้

ปลอดจากโรคตา่ง ๆ

เพิ�มขึ�น

งบประมาณ

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

ท ี� โครงการ วตัถปุระสงค์



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 รณรงคฉ์ดีวัคซนีป้องกันโรคพษิ เพื�อลดความเสี�ยงจากโรคพษิสนัุขบา้ สนัุข/แมว ในเขตพื�นที�เทศบาล 20,000      20,000        20,000       20,000       20,000       สนัุข/แมว ในเขตพื�นที� ความเสี�ยงของโรคพษิสนัุขบา้ กองสาธารณสขุฯ

สนัุขบา้ ในแหลง่ชมุชน และที�สาธารณะตา่ง ๆ ตําบลหงาวไดรั้บการฉดีวัคซนี เทศบาลตําบลหงาวไดรั้บ ที�เกดิจากสนัุข/แมว ลดลง

และไดรั้บการทําหมัน การฉดีวัคซนีและไดรั้บ

การทําหมัน

3 สง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้น เพื�อใหเ้ยาวชน/ประชาชน มคีวามรู ้ เยาวชน/ประชาชนในเขต 30,000      0 20,000 0 30,000 เยาวชน ประชาชนมี ประชาชนสามารถปฏบิัตตินให ้ กองสาธารณสขุฯ

สาธารณสขุ แกป่ระชาชน ความเขา้ใจ ดา้นสาธารณสขุอนามัย เทศบาล ความรูด้า้นสาธารณ ถกูตอ้งตามหลักสาธารณสขุ

สขุอนามัยเพิ�มมากขึ�น อนามัย

4 พัฒนาศักยภาพดา้นสาธารณสขุ เพื�อใหป้ระชาชนในเขตเทศบาล  ประชาชนทุกชมุชนในเขต 80,000      0 20,000       30,000       30,000       ประชาชนมสีขุภาพ ประชาชนทุกชมุชนในเขต กองสาธารณสขุฯ

โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ

ที�

ทุกชมุชนมสีขุภาพดถีว้นหนา้ เทศบาล 3 กลุม่ ดังนี� ที�ดขี ึ�น เทศบาลมสีขุภาพดถีว้นหนา้

 1. อบรมผูป้ระกอบการงาน

สขุาภบิาลอาหาร

 2. อบรมกลุม่เสี�ยง

 3. อบรมดา้นสง่เสรมิสขุภาพ

5 ออกหน่วยเคลื�อนที�บรกิาร  - เพื�อออกใหบ้รกิารตรวจสขุภาพใน ประชาชนในเขตเทศบาล 50,000      0 0 0 0 จํานวนประชาชนที�ไดรั้บ  - ประชาชนในเขตเทศบาลได ้ กองสาธารณสขุฯ

ประชาชน เบื�องตน้แกป่ระชาชนในชมุชนอย่าง การบรกิารตรวจสขุภาพ รับการบรกิารตรวจสขุภาพอย่าง

ทั�วถงึ เพิ�มมากขึ�น ทั�วถงึ

 - เพื�อสรา้งความใกลช้ดิระหว่าง  - ประชาชนในพื�นที�มทัีศนคตทิี�

เทศบาลกับประชาชน สรา้งความร่วม ดตีอ่หน่วยงานเทศบาล

มอืระหว่างหน่วยงานเทศบาลกับ

ประชาชน

6 ฝึกอบรมฟื�นฟเูพื�อการพัฒนา เพื�อพัฒนาและเพิ�มศักยภาพของ ผูป้ฏบิัตงิานหน่วยแพทยฉุ์กเฉนิ 28,500      0 30,000 0 0 หน่วยแพทยฉุ์กเฉนิ หน่วยแพทยฉุ์กเฉนิมศีักยภาพ กองสาธารณสขุฯ

ศักยภาพระบบการแพทยฉุ์กเฉนิ หน่วยแพทยฉุ์กเฉนิในการปฐม เทศบาลตําบลหงาว สามารถชว่ยเหลอื ในการปฐมพยาบาล/ชว่ยเหลอื

พยาบาล/ชว่ยเหลอืชวีติผูเ้จ็บป่วย ผูบ้าดเจ็บไดอ้ย่างมี ชวีติผูเ้จ็บป่วยเพิ�มขึ�น

กอ่นสง่ถงึมอืแพทย์ ประสทิธภิาพ



เป้าหมาย ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 อดุหนุนเอกชน ตามพระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและ เพื�อจ่ายเป็นคา่อดุหนุนสําหรับ 0 35,100 120,000 120,000 120,000 สขุภาพประชาชนดขีึ�น ประชาชนมสีขุภาพดขีึ�น กองสาธารณสขุฯ

เงนิอดุหนุนสําหรับการดําเนนิงาน ขั �นตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่ การดําเนนิงานตามแนวทาง

ตามแนวทางโครงการพระราชดําริ อปท. พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (19) โครงการพระราชดํารดิา้น

ดา้นสาธารณสขุฯ สาธารณสขุแกช่มุชนในเขต

เทศบาล

รวม    7  โครงการ  -  - 258,500 105,100 260,000 220,000 250,000  -  -  -

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

งบประมาณ



2. บญัชโีครงการพฒันาทอ้งถิ�น

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัท ี�  3  :  เสรมิสรา้งความม ั�นคง ปลอดภยั และยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน

ข. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในเขตจงัหวดั   ยทุธศาสตรท์ ี�  1  :  การพฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานใหไ้ดม้าตรฐานและท ั�วถงึ

    2.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  :  งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื�นฐาน  

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอยีดโครงการพฒันา

เทศบาลตําบลหงาว  อําเภอเมอืงระนอง  จงัหวดัระนอง

แผนพฒันาทอ้งถิ�น (พ.ศ.2561 - 2565) 

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

แบบ ผ.02

1 กอ่สรา้งถนน คสล.พรอ้มราง เพื�อแกไ้ขปัญหานํ�าท่วมขัง และ กอ่สรา้งถนน คสล. ขนาดกวา้ง 0 0 1,480,000 0 0 จํานวนครัวเรอืนที�ได ้ 1. ประชาชนรับความสะดวก กองชา่ง

ระบายนํ�า คสล. ซอยจัดสรรที�ดนิ อํานวยความสะดวก 4.00 เมตร ยาว 212.00 เมตร รับการแกไ้ขปัญหา ในการสัญจรไป - มา

(ซอยบา้นป้าไพ) หนา 0.15 เมตร พรอ้มรางระบายนํ�า 2. ไมเ่กดิปัญหานํ�าท่วมขัง

คสล. รูปตัวยู  ขนาดกวา้งภายใน และการระบายนํ�าดยีิ�งขึ�น

0.40 เมตร ลกึโดยเฉลี�ย 0.50 เมตร

ยาว 212.00 เมตร  รายละเอยีดแบบ

มาตรฐานงานทางสําหรับองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิ�น แบบเลขที� ทถ

 - 2 - 201,ทถ. - 2 - 202 และแบบ

มาตรฐานกรมการปกครองกระทรวง

มหาดไทย แบบเลขที� ท2 - 13

2 ปรับปรุงตอ่เตมิครูะบายนํ�า คสล. เพื�อป้องกันครูะบายนํ�าอตุตัน ปรับปรุงตอ่เตมิฝาครูะบายนํ�า คสล. 500,000 0 0 0 0 จํานวนครูะบายนํ�าที� ประชาชนไดรั้บความสะดวก กองชา่ง

(ฝาปิดครูะบายนํ�า) และป้องกันนํ�าท่วมขังบา้นเรอืน ปรับปรุง และไมเ่กดินํ�าท่วมขังบา้นเรอืน

ประชาชน



เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 ซอ่มแซมถนนคอนกรตี เพื�อใหป้ระชาชนไดรั้บความสะดวก 1. ซอ่มแซมถนน คสล. ขนาดกวา้ง  1,107,000 0 0 0 0 จํานวน ระยะทาง ประชาชนไดรั้บความสะดวกใน กองชา่ง

เสรมิเหล็ก และรางระบายนํ�า ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา 6.00  เมตร ยาว 70.00 เมตร (จา่ยขาดเงนิสะสม) ที�ซอ่มแซม การสัญจรไป - มา

คอนกรตีเสรมิเหล็ก หนา 0.15 เมตร

ซอยเจรญิราษฎร ์7 (ซอยสสุาน) 2. ซอ่มแซมรางระบายนํ�า ศก. 

0.80 เมตร  บอ่รับนํ�า กวา้ง 

1.30 เมตร

4 กอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก 1. เพื�อใชเ้ป็นถนนภายในบรเิวณ กอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก 0 1,480,000 0 0 0 จํานวนเด็ก เยาวชน 1. มถีนนภายในบรเิวณ กองชา่ง

ศนูยร์าชการเทศบาลตําบลหงาว ศนูยร์าชการเทศบาลตําบลหงาวในการ ผวิจราจรกวา้ง  6.00  เมตร และประชาชนในพื�นที�ศนูยร์าชการเทศบาลตําบล

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

ศนูยร์าชการเทศบาลตําบลหงาว ศนูยร์าชการเทศบาลตําบลหงาวในการ ผวิจราจรกวา้ง  6.00  เมตร และประชาชนในพื�นที�ศนูยร์าชการเทศบาลตําบล

(ระยะที� 1 ) ตดิตอ่ราชการ ยาว 229.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หงาว เพื�อใชใ้นการตดิตอ่

2. เพื�อใชเ้ป็นเสน้ทางใหก้ับนักเรยีนและ ไหลท่างคอนกรตีเสรมิเหล็กขา้งละ ราชการ

ผูป้กครองในการสัญจรเดนิทางไป-กลับ 1.00 เมตร หรอืมพีื�นที�ผวิจราจร 2. มเีสน้ทางเดนิทางไป-กลับ

ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นทุ่งหงาวแห่งใหมร่วมกันไมน่อ้ยกว่า  1,832.00  ของนักเรยีนและผูป้กครอง

ตารางเมตร ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นทุ่งหงาว

แห่งใหม่

5 กอ่สรา้งรางระบายนํ�า คสล. เพื�อแกไ้ขปัญหานํ�าท่วมขัง  และอํานวย กอ่สรา้งรางระบายนํ�า คสล. รูปตัวยู 0 0 247,000 0 0 จํานวนครัวเรอืนที�ได ้  - ประชาชนไดรั้บความสะดวก กองชา่ง

รูปตัวยู  ซอยประชาพทัิกษ์ ความสะดวกในการสัญจรไป-มา ขนาดกวา้งภายใน 0.40 เมตร รับการแกไ้ขปัญหา ในการสัญจรไป - มา

(ซอยขา้งโรงพัก) ลกึโดยเฉลี�ย 0.40 เมตร ยาว 65.00 เมตร  - ไมเ่กดิปัญหานํ�าท่วมขังและ

รายละเอยีดตามแบบมาตรฐานกรม การระบายนํ�าดยีิ�งขึ�น

การปกครองกระทรวงมหาดไทย 

แบบเลขที� ท2 -13



เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 กอ่สรา้งรางระบายนํ�า คสล. เพื�อแกไ้ขปัญหานํ�าท่วมขัง  และอํานวย กอ่สรา้งรางระบายนํ�า คสล. รูปตัวยู 0 0 1,400,000 0 0 จํานวนครัวเรอืนที�ได ้  - ประชาชนไดรั้บความสะดวก กองชา่ง

รูปตัวยู รมิถนนประชาพทัิกษ์ ความสะดวกในการสัญจรไป-มา ขนาดกวา้งภายใน 0.40 เมตร รับการแกไ้ขปัญหา ในการสัญจรไป - มา

ชว่งหนา้รร.บา้นทุ่งหงาว - บา้นลา่ง ลกึโดยเฉลี�ย 0.50 เมตร ยาว 350 เมตร  - ไมเ่กดิปัญหานํ�าท่วมขังและ

รายละเอยีดตามแบบมาตรฐานกรม การระบายนํ�าดยีิ�งขึ�น

การปกครองกระทรวงมหาดไทย

แบบเลขที� ท2 - 13

7 ตเีสน้จราจรชมุชนตําบลหงาว เพื�อความสะดวก ปลอดภัยในการ ตเีสน้จราจรถนนในเขตเทศบาล 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 อบุัตเิหตใุนเขต ประชาชนมคีวามปลอดภัยใน กองชา่ง

สัญจรไป - มา  และป้องกันการ หมูท่ี� 1 และหมูท่ี� 2 ตําบลหงาว เทศบาลลดลง การสัญจรไป - มา  ลดความ

โครงการ วตัถปุระสงค์ท ี�

เกดิอบุัตเิหตุ เสี�ยงตอ่การเกดิอบุัตเิหตุ

รวม    7   โครงการ  -  - 1,757,000 1,630,000 3,277,000 150,000 150,000  -  -  -

    2.2  แผนงานเคหะและชมุชน  :  งานไฟฟ้าถนน  

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ตดิตั �งโคมไฟฟ้าสัญลักษณป์ระจํา  - เพื�อสรา้งเอกลักษณป์ระจําทอ้งถิ�น จัดซื�อพรอ้มตดิตั �งโคมไฟฟ้า 0 0 0 1,400,000 0 จํานวนโคมไฟ  - มเีอกลักษณป์ระจําทอ้งถิ�น กองชา่ง

ทอ้งถิ�นบรเิวณถนนประชาพทัิกษ์  และสง่เสรมิการท่องเที�ยว สัญลักษณป์ระจําทอ้งถิ�น  จํานวน สัญลักษณป์ระจํา และสง่เสรมิการท่องเที�ยว

และถนนเจรญิราษฎร์  - เพื�อสง่เสรมิใหม้ภีมูทัิศนท์ี�สวยงาม 14 ชดุ บรเิวณถนนประชาพทัิกษ์ ทอ้งถิ�น  - มภีมูทัิศนท์ี�สวยงามในการ

ในการสัญจรบนทอ้งถนน และถนนเจรญิราษฎร์ สัญจรบนทอ้งถนน

2 ขยายเขตระบบจําหน่าย 1. เพื�อรองรับการกอ่สรา้งอาคารและ ขยายไฟฟ้าภายในศนูยร์าชการ 641,047.95 0 0 0 0 กําลังไฟฟ้าเพยีงพอ ประชาชนไดรั้บความสะดวก กองชา่ง

ไฟฟ้า และตดิตั �งหมอ้แปลง สถานที�ตา่ง ๆ ที�จะกอ่สรา้งภายใน เทศบาลตําบลหงาว พื�นที�ประมาณ  (จา่ยขาดเงนิสะสม) ในการใชง้านภายใน ในการมาตดิตอ่ราชการ

ไฟฟ้า ศนูยร์าชการเทศบาล ศนูยร์าชการเทศบาลตําบลหงาว 20 ไร่ ระยะเวลา 5 ปี

ตําบลหงาว 2. เพื�อใหป้ระชาชนไดรั้บความสะดวก

ในการมาตดิตอ่ราชการ

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์



เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 ตดิตั �งไฟกระพรบิเตอืน เพื�อเตอืนใหผู้ส้ัญจรไป-มา ระมัดระวัง ตดิตั �งไฟกระพรบิเตอืนโซลา่เซลล์ 60,000 0 0 0 0 อบุัตเิหตใุนเขต ลดอบุัตเิหตสุญูเสยีชวีติและ สํานักปลดัฯ

แบบโซลา่เซลล์ ในการขับขี�ยานพาหนะ จํานวน  4  จุด เทศบาลลดลง ทรัพยส์นิของประชาชนดา้น (งานป้องกนัฯ)

การจราจร

รวม    3   โครงการ  -  - 701,048 0 0 1,400,000 0  -  -  -

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์



2. บญัชโีครงการพฒันาทอ้งถิ�น

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัท ี�  3  :  เสรมิสรา้งความม ั�นคง ปลอดภยั และยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน

ข. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในเขตจงัหวดั   ยทุธศาสตรท์ ี�  2  :  การวางแผน  การสง่เสรมิการลงทนุ  พาณิชยกรรมและการทอ่งเที�ยว

3. ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิอาชพี  พฒันาเศรษฐกจิชมุชนและการทอ่งเที�ยว

    3.1 แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน  :  งานสง่เสรมิและสนบัสนนุความเขม้แข็งของชมุชน

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สง่เสรมิและพัฒนาอาชพี เพื�อใหป้ระชาชนมอีาชพีเสรมิ และ ฝึกอาชพีและสง่เสรมิอาชพีให ้ 50,000 50,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูผ้า่นฝึกอบรม ประชาชนมอีาชพีเสรมิและมี กองการศกึษา

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาทอ้งถิ�น (พ.ศ.2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลหงาว  อําเภอเมอืงระนอง  จงัหวดัระนอง

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

แบบ ผ.02

1 สง่เสรมิและพัฒนาอาชพี เพื�อใหป้ระชาชนมอีาชพีเสรมิ และ ฝึกอาชพีและสง่เสรมิอาชพีให ้ 50,000 50,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูผ้า่นฝึกอบรม ประชาชนมอีาชพีเสรมิและมี กองการศกึษา

มรีายไดเ้พิ�มขึ�น ประชาชนในเขตเทศบาล และประกอบอาชพี รายไดเ้พิ�มขึ�นและชมุชนมี

จํานวน 30 คน หรอืมรีายไดเ้พิ�มขึ�น ความเขม้แข็งพึ�งพาตนเองได ้

2 สนับสนุนกลุม่สตรตํีาบลหงาว เพื�อสง่เสรมิและพัฒนาอาชพีใหก้ับ กลุม่สตรตํีาบลหงาว จํานวน 50 คน 20,000 20,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนผูเ้ขา้ร่วม กลุม่สตรตํีาบลหงาว มอีาชพี กองการศกึษา

กลุม่สตรตํีาบลหงาว กจิกรรม เสรมิ และมรีายไดเ้พิ�ม

3 สง่เสรมิการเรยีนรูห้ลักเศรษฐกจิ เพื�อสง่เสรมิใหส้มาชกิในครัวเรอืนมี จัดฝึกอบรมใหค้วามรูก้ับสมาชกิ 50,000 50,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเ้ขา้อบรม สมาชกิในครัวเรอืนมคีวามรู ้ กองการศกึษา

พอเพยีง ความรู ้ทักษะ  ในการดําเนนิกจิกรรม ในครัวเรอืนในชมุชน จํานวน ความเขา้ใจและสามารถปฏบิัติ

การพัฒนาอาชพีและคณุภาพชวีติ 30 คน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง พอเพยีงได ้

รวม 3   โครงการ  -  - 120,000 120,000 70,000 70,000 70,000  -  -  -



    3.2 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  :  งานวชิาการวางแผนและสง่เสรมิการทอ่งเที�ยว

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ตลาดรมินํ�าวถิชีมุชน 1. เพื�อเสรมิสรา้ง/กระตุน้เศรษฐกจิ และ จัดตั �งตลาดบรเิวณรมิคลองหงาว 100,000 100,000 0 100,000 100,000 1. จํานวนครั�งที�จัด  -เศรษฐกจิชมุชนดขีึ�น ประชาชนกองการศกึษา

คนบา้นหงาว สรา้งงาน สรา้งรายไดแ้กป่ระชาชน จํานวน 1 แห่ง กจิกรรม มรีายได ้และไดอ้นุรักษ์สบืทอดสํานักปลดั

2. เพื�อสบืทอดและอนุรักษ์อาหาร 2. จํานวนนักท่องเที�ยว อาหารพื�นบา้น กองสาธารณสขุ

พื�นบา้นไวไ้มใ่หส้ญูหาย

3. สง่เสรมิการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น

2 ถนนคนเดนิ  - เพื�อสง่เสรมิการท่องเที�ยวและกระตุน้  - จัดกจิกรรมในรูปแบบถนนคนเดนิ 100,000 100,000 250,000 250,000 250,000  - ระดับความพงึพอใจ  -เกดิการขยายตัวทางเศรษฐกจิสํานักปลดั

เศรษฐกจิชมุชน การจําหน่ายสนิคา้ ,การแสดง ,การ ของผูร้่วมกจิกรรม มกีจิกรรมสง่เสรมิการการพัฒนา

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

 - เพื�อเสรมิสรา้งและอนุรักษ์ เอกลักษณ์ จัดนทิรรศการ  บรเิวณถนน  - จํานวนครั�งที�จัด เด็กและเยาวชน

ทางวัฒนธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิ�น ประชาพทัิกษ์และถนนเสน้อื�นใน กจิกรรม  -วัฒนธรรมประเพณ ีภมูปัิญญา

 - เพื�อพัฒนาและสง่เสรมิใหเ้ยาวชนได ้ เขตเทศบาลที�มคีวามเหมาะสม   ทอ้งถิ�นไดรั้บการฟื�นฟ ูอนุรักษ์

แสดงออกซึ�งทักษะความสามารถ ตั �งแตเ่ดอืนพฤศจกิายน - เดอืน  - เกดิเป็นแหลง่ทํามาหากนิ

ธันวาคม 2560  สัปดาหล์ะ 1 วัน กระจายรายได ้ภายในชมุชน

รวม 2    โครงการ  -  - 200,000 200,000 250,000 350,000 350,000  -  -  -



2. บญัชโีครงการพฒันาทอ้งถิ�น

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาทอ้งถิ�น (พ.ศ.2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลหงาว  อําเภอเมอืงระนอง  จงัหวดัระนอง

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัท ี�  3  :  เสรมิสรา้งความม ั�นคง ปลอดภยั และยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน

ข. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในเขตจงัหวดั   ยทุธศาสตรท์ ี�  4  :  การจดัระเบยีบชมุชน  สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

4. ยทุธศาสตรก์ารจดัระเบยีบชมุชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

   4.1 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน  :  งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนและระงบัอคัคภียั

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ)
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

(KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ

หลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร เพื�อเสรมิสรา้งบคุลากรใหม้คีวาม  - ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 150,000 100,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั�งที�จัด เพิ�มศักยภาพและความสามารถ สํานักปลดัฯ

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) สามารถในการแกปั้ญหาภัยพบิัต ิ เทศบาลตําบลหงาว เพื�อทบทวน กจิกรรม ใหก้ับ อปพร.ในการเตรยีมความ (งานป้องกนัฯ)

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

แบบ ผ.02

การปฏบิัตงิานในหนา้ที� พรอ้มในการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย และการใหก้ารชว่ย

เหลอืประชาชน

2 จัดกจิกรรมเนื�องในวัน อปพร. เพื�อใหป้ระชาชนทั�วไปและสมาชกิ สมาชกิ อปพร.ตําบลหงาว 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั�งที�จัด ประชาชนทั�วไปและสมาชกิ อปพร.สํานักปลดัฯ

แห่งชาติ อปพร.มคีวามเขา้ใจและมคีวามภาค กจิกรรม มคีวามเขา้ใจและมคีวามภาคภมูใิจ (งานป้องกนัฯ)

ภมูใิจในบทบาทและหนา้ที�ของความ ในบทบาทและหนา้ที�ของความเป็น

เป็นอาสาสมัคร อาสาสมัครและยอมรับในบทบาท

ของการเป็นอาสาสมัครที�คอย

ชว่ยเหลอืประชาชนเมื�อเกดิภัยพบิัติ

หรอืสาธารณภัยขึ�น

3 รักษาความสงบเรยีบรอ้ยในชมุชน  - เพื�อสง่เสรมิความสงบเรยีบรอ้ยใน สมาชกิ อปพร. ดแูลรักษาความ 60,000 60,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนการเกดิเหตุ  - ประชาชนมคีวามปลอดภัยใน สํานักปลดัฯ

ชมุชน และความปลอดภัยชวีติและ สงบเรยีบรอ้ยในชว่งเทศกาลสําคัญ รา้ยลดลง ชวีติและทรัพยส์นิ (งานป้องกนัฯ)

ทรัพยส์นิของประชาชน และในการจัดงานประเพณทีอ้งถิ�น  - สามารถลดอบุัตเิหตทุางถนน

 - ชว่ยเหลอืประชาชนในชว่งเทศกาล ชว่งเทศกาลสําคัญ

สําคัญ



เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ)
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

(KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ

หลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 ฝึกอบรมวนัิยจราจร เพื�อใหเ้ยาวชนและสมาชกิอปพร. มี จัดฝึกอบรมใหค้วามรูว้นัิยจราจร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อบุัตเิหตใุนเขต  - ประชาชนมวีนัิยในการขับขี� สํานักปลดั ฯ

ความรู ้ความเขา้ใจ เกี�ยวกับกฎจราจร กับนักเรยีน รร.บา้นทุ่งหงาว และ เทศบาลลดลง ยานพาหนะ (งานป้องกนัฯ)

และสามารถนําไปปฏบิัตไิด ้ สมาชกิ อปพร.เทศบาลตําบลหงาว  - สามารถลดการเกดิอบุัตเิหตุ

  - ประชาชนสามารถป้องกัน

และระงับอบุัตเิหตไุด ้

รวม   4   โครงการ  -  - 280,000 230,000 150,000 150,000 150,000  -  -  -

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์



2. บญัชโีครงการพฒันาทอ้งถิ�น

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัท ี�  4  :  การจดัการ อนรุกัษ ์ ฟื� นฟ ูทรพัยากรธรรมชาต ิและสิ�งแวดลอ้มอยา่งย ั�งยนื

ข. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในเขตจงัหวดั   ยทุธศาสตรท์ ี�  5  :  การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม

5. ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการและการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม

   5.1 แผนงานการเกษตร  :  งานอนรุกัษแ์หลง่นํ �าและป้าไม้

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สง่เสรมิและสนับสนุนการอนุรักษ์ เพื�อปลกูจติสํานกึในการอนุรักษ์ จัดฝึกอบรมหรอืรณรงคแ์ก่ 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 เยาวชนมจีติสํานกึใน เยาวชนและประชาชนมคีวาม กองสาธารณสขุฯ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม เยาวชนและประชาชนในเขต การอนุรักษ์ทรัพยากร รูส้กึรักและหวงแหนในทรัพยากร

สิ�งแวดลอ้ม เทศบาล  ธรรมชาตแิละสิ�งแวด ธรรมชาติ

ลอ้มเพิ�มขึ�น

วตัถปุระสงค์

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาทอ้งถิ�น (พ.ศ.2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลหงาว  อําเภอเมอืงระนอง  จงัหวดัระนอง

ที� โครงการ

แบบ ผ.02

ลอ้มเพิ�มขึ�น

รวม   1   โครงการ  -  - 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000  -  -  -

   5.2  แผนงานเคหะและชมุชน  :  งานบรหิารท ั�วไปเกี�ยวกบัเคหะและชมุชน

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จา้งออกแบบโครงการ 1. เพื�อใชรู้ปแบบรายการที�จา้ง รูปแบบรายการที�มเีอกลักษณ์ 0 0 0 500,000 0 รูปแบบรายการ รูปแบบรายการ โครงการ กองชา่ง

ปรับปรุงภมูทัิศน์ ออกแบบสําหรับดําเนนิการใหม้ี เหมาะสม สวยงาม ถกูตอ้งตามหลัก โครงการปรับปรุง ปรับปรุงภมูทัิศนฝ์ายคลองหงาว

ฝายคลองหงาว ความเหมาะสม สวยงาม วชิาการ เกดิประโยชนค์ุม้คา่กับ ภมูทัิศนฝ์าย ที�มคีวามสวยงาม มเีอกลักษณ์

2. เพื�อใชรู้ปแบบรายการที�จา้ง ทางเทศบาลตําบลหงาว เพื�อใช ้ คลองหงาว เฉพาะพื�นที�

ออกแบบสําหรับจัดตั �งงบประมาณ สําหรับการดําเนนิการโครงการ

3. เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งรูปแบบรายการที�มี ปรับปรุงภมูทัิศนฝ์ายคลองหงาว

เอกลักษณเ์ฉพาะพื�นที�

รวม  1   โครงการ  -  - 0 0 0 500,000 0  -  -  -

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์



5.3 แผนงานเคหะและชมุชน   :  งานกําจดัขยะมลูฝอยและสิ�งปฏกิลู

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 หงาวสดใสไรม้ลพษิ เพื�อบรหิารจัดการขยะอย่างมี  -ฝึกอบรมเด็ก เยาวชน ประชาชน 50,000       50,000       30,000       30,000       30,000        - ปรมิาณขยะตอ่วัน ลดปัญหาขยะ และลดมลพษิใน กองสาธารณสขุฯ

ประสทิธภิาพและยั�งยนื  -สง่เสรมิใหต้ั �งธนาคารขยะใน ลดลง เขตเทศบาล

โรงเรยีนและชมุชน  - ปรมิาณขยะที�นํา

 -สนับสนุนการคัดแยกขยะจาก กลับมาใชซํ้�าหรอืใช ้

หน่วยงาน ชมุชน และครัวเรอืน ใหมเ่พิ�มขึ�น

 -บรหิารจัดการขยะ/ขยะอันตราย  - ขยะอันตรายและ

อย่างเหมาะสม ขยะตดิเชื�อไดรั้บการ

กําจัดอย่างถกูวธิี

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

กําจัดอย่างถกูวธิี

รวม   1   โครงการ  -  - 50,000 50,000 30,000 30,000 30,000  -  -  -



2. บญัชโีครงการพฒันาทอ้งถิ�น

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัท ี�  3  :  เสรมิสรา้งความม ั�นคง ปลอดภยั และยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน

ข. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในเขตจงัหวดั   ยทุธศาสตรท์ ี�  3  :  การพฒันาสงัคมและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ  และยทุธศาสตรท์ ี� 4  :  การจดัระเบยีบชมุชน สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

6. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมอืงและระบบการบรหิารจดัการ

   6.1 แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน  :  งานสง่เสรมิและสนบัสนนุความเขม้แข็งของชมุชน

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดประชาคมทอ้งถิ�น เพื�อใหป้ระชาชนในตําบลไดม้ี จัดประชมุประชาคมทอ้งถิ�น 20,000 20,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนประชาชนที�เขา้ร่วม ประชาชนในตําบลไดม้สีว่นร่วม สํานักปลดัฯ

สว่นร่วมในการคดิ การตัดสนิใจ อย่างนอ้ย ปีละ 1 ครั�ง ในการดําเนนิงานดา้นตา่ง ๆ โดย

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาทอ้งถิ�น (พ.ศ.2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลหงาว  อําเภอเมอืงระนอง  จงัหวดัระนอง

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

แบบ ผ.02

สว่นร่วมในการคดิ การตัดสนิใจ อย่างนอ้ย ปีละ 1 ครั�ง ในการดําเนนิงานดา้นตา่ง ๆ โดย

ผา่นเวทปีระชาคม ผา่นเวทปีระชาคม

2 อบรมเผยแพร่ความรูก้ฎหมาย เพื�อพัฒนาใหป้ระชนมคีวามรูใ้น จัดอบรมใหก้ับเยาวชนและ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนผูเ้ขา้อบรม ประชาชนในเขตเทศบาลไดรั้บ กองการศกึษา

และประชาธปิไตยในชมุชน กฎหมายที�เกี�ยวกับประชาธปิไตย ประชาชนในเขตเทศบาล  ความรูค้วามเขา้ใจในกฎหมาย

และกระตุน้ใหป้ระชาชนตระหนัก จํานวน  50 คน  ที�เกี�ยวกับการปกครองในระบอบ

ถงึความสําคัญของกระบวนการ ประชาธปิไตย

ประชาธปิไตย

รวม   2  โครงการ  -  - 30,000 30,000 20,000 20,000 20,000  -  -  -

   6.2 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา   :  งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื�นฐาน 

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงภมูทัิศนศ์นูยพั์ฒนา  - เพื�อใหศ้นูยพั์ฒนาเด็กเล็กได ้ สรา้งรั �วรอบอาคาร ศพด.บา้น 1,000,000 0 0 0 0 มศีนูยพั์ฒนาเด็กเล็กที�ได ้  - ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กมภีมูทัิศน์ กองการศกึษา

เด็กเล็กบา้นทุ่งหงาวแห่งใหม่ มาตรฐานดา้นอาคารและสถานที� ทุ่งหงาวแห่งใหม,่ ปลกูหญา้ มาตรฐานและปลอดภัย สวยงาม และไดม้าตรฐาน

 - เพื�อความปลอดภัยของเด็กเล็ก และกอ่สรา้งทางเดนิเทา้ และ  - เด็กเล็กมคีวามปลอดภัย และมี

ปรับปรุงภมูทัิศนอ์ื�น ๆ ที�จําเป็น สขุภาพอนามัยที�ดี

วตัถปุระสงค์ท ี� โครงการ



เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 กอ่สรา้งศาลาที�พักผูโ้ดยสาร เพื�อใหม้สีถานที�และมจีุดสังเกตุ กอ่สรา้งศาลาที�พักผูโ้ดยสาร 0 0 150,000     0 0 ความพงึพอใจของ มจีุดสําหรับใหป้ระชาชนรอรับ กองชา่ง

(บรเิวณหนา้ รพ.สต.หงาว) สําหรับประชาชนในการรับบรกิาร กวา้ง 2.00 เมตร ประชาชน บรกิารรถโดยสารประจําทาง

จากรถโดยสารประจําทาง ยาว 5.00 เมตร

3 กอ่สรา้งปรับปรุงตอ่เตมิอาคาร  - เพื�อปรับปรุงตอ่เตมิอาคารให ้ ปรับปรุงตอ่เตมิอาคาร 300,000 0 0 0 0 ความพงึพอใจของ ประชาชนไดรั้บความสะดวก กองชา่ง

อเนกประสงค ์ เหมาะสม ป้องกันฝนสาด (กันสาด) ประชาชน เพิ�มมากขึ�น

(อาคารเฉลมิพระเกยีรต)ิ  - เพื�อใหป้ระชาชนไดรั้บความ

สะดวกในการใชอ้าคาร

จัดสรา้งอาคารอเนกประสงค์ เพื�อใชเ้ป็นสถานที�ในการออก จัดสรา้งอาคารอเนกประสงค์ มอีาคารอเนกประสงค์ เด็กมเีลน่ออกกําลังกายและ กองชา่ง

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

4 จัดสรา้งอาคารอเนกประสงค์ 1.เพื�อใชเ้ป็นสถานที�ในการออก จัดสรา้งอาคารอเนกประสงค์ 0 0 0 1,500,000 0 มอีาคารอเนกประสงค์ เด็กมเีลน่ออกกําลังกายและ กองชา่ง

กําลังกายของเด็กในชว่งฤดฝูน จํานวน 1 หลัง ทํากจิกรรมตา่ง ๆ ไดทุ้กฤดกูาล ศพด.

หรอืวันที�แดดจัด

2. เพื�อใชเ้ป็นสถานที�ในการ

ประชมุและจัดกจิกรรมตา่ง ๆ 

ของ ศพด.

5 จัดสรา้งหอ้งเก็บพัสดุ เพื�อให ้ศพด.มทีี�เก็บพัสดตุา่ง ๆ จัดสรา้งอาคารเก็บพัสดุ 0 0 0 150,000 0 มอีาคารเก็บพัสดุ มทีี�เก็บพัสดไุดอ้ย่างเหมาะสม กองชา่ง

ที�เหมาะสมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย จํานวน 1 หลัง เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ศพด.

6 สนามเด็กเลน่สขุสนุกอย่าง จัดหาอปุกรณส์นามเด็กเล็กที�ได ้ จัดสรา้งสนามเด็กเลน่พรอ้ม 0 0 0 100,000 0 เด็กมสีนามเด็กเลน่ที� เด็กมสีนามเด็กเลน่ที� กองชา่ง

ปลอดภัย มาตรฐานและเพยีงพอและจัด อปุกรณท์ี�ไดม้าตรฐาน เพยีงพอไดม้าตรฐาน เพยีงพอไดม้าตรฐาน กองการศกึษา

สรา้งสนามเด็กเลน่อย่างเหมาะสม จํานวน 1 แห่ง และปลอดภัย และปลอดภัย ศพด.

และปลอดภัย

รวม 6   โครงการ  -  - 1,300,000 0 150,000 1,750,000 0  -  -  -



   6.3 แผนงานเคหะและชมุชน  :  งานบรหิารท ั�วไปเกี�ยวกบัเคหะและชมุชน

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สํารวจ/ออกแบบการใชพ้ื�นที� เพื�อใหก้ารดําเนนิการโครงการ สํารวจพื�นที�และออกแบบแบง่ 0 0 0 800,000 0 จํานวนครั�งที�สํารวจ เกดิผลดตีอ่โครงการตา่ง ๆ ที�จะ กองชา่ง

30 ไร ่ของเทศบาลตําบลหงาว ตา่ง ๆ ที�จะดําเนนิการกอ่สรา้ง โซนการใชป้ระโยชนพ์ื�นที� ดําเนนิการกอ่สรา้ง

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 30ไร ่ของเทศบาล ปีละ 1 ครั�ง

รวม 1   โครงการ  -  - 0 0 0 800,000 0  -  -  -

   6.4 แผนงานบรหิารงานท ั�วไป  :  งานบรหิารท ั�วไป

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดการเลอืกตั �งผูบ้รหิารเทศบาล เพื�อจัดการเลอืกตั �งผูบ้รหิารเทศบาล จัดการเลอืกตั �งผูบ้รหิารเทศบาล 450,000 450,000 400,000 0 0 ความเรยีบรอ้ยในการจัด การเลอืกตั �งเป็นไปดว้ยความ สํานักปลดัฯ

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

โครงการ วตัถปุระสงค์ท ี�

1 จัดการเลอืกตั �งผูบ้รหิารเทศบาล เพื�อจัดการเลอืกตั �งผูบ้รหิารเทศบาล จัดการเลอืกตั �งผูบ้รหิารเทศบาล 450,000 450,000 400,000 0 0 ความเรยีบรอ้ยในการจัด การเลอืกตั �งเป็นไปดว้ยความ สํานักปลดัฯ

และสมาชกิสภาเทศบาล และสมาชกิสภาเทศบาลตามจํานวนและสมาชกิสภาเทศบาล การเลอืกตั �ง และไมม่กีาร เรยีบรอ้ยบรรลตุามวัตถปุระสงค์

และภายในระยาะเวลาที�กําหนด จํานวน  1  ครั�ง รอ้งเรยีน

2 ฝึกอบรมพัฒนาประสทิธภิาพ เพื�อเพิ�มพูนความรู ้ความเขา้ใจ จัดฝึกอบรมผูบ้รหิารเทศบาล , 200,000    10,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ สํานักปลดัฯ

ในการปฏบิัตงิานของบคุลากร เกี�ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ วธิกีาร สมาชกิสภาเทศบาล , พนักงาน ปฏบิัตริาชการไดอ้ย่างถกูตอ้ง

เทศบาล ปฏบิัตริาชการ เทศบาล , ลกูจา้งประจํา และ ตามระเบยีบวธิปีฎบิัต ิ

พนักงานจา้ง 

3 จัดงานวันเทศบาล เสรมิสรา้งความสามัคคใีนหมู่ บคุลากรของเทศบาล และ 25,000      5,000         5,000         5,000         5,000         จํานวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ บคุลากรของเทศบาลและผูม้า สํานักปลดัฯ

คณะของพนักงานเทศบาล ชมุชน ประชาชน ไดร้่วมทําบญุเลี�ยง ร่วมงานไดพ้บปะสนทนาแลก

และประชาชน พระ และทํากจิกรรมตา่งๆ ที� เปลี�ยนความคดิเห็นซึ�งกันและกัน

กําหนดจัดขึ�นร่วมกัน  

4 ประชาสัมพันธก์ารจัดเก็บภาษี เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการจัดเก็บ จัดทําป้ายประชาสัมพันธก์าร 10,000      10,000       10,000       10,000       10,000       จํานวนป้ายที�จัดทํา  - มสีื�อประชาสัมพันธ ์สรา้งความ กองคลงั

รายไดข้องเทศบาล  ใหป้ระชาชน ชําระภาษี  จํานวน   2  ป้าย เขา้ใจอันดแีกป่ระชาชน

เสยีภาษี  ภายในกําหนดระยะเวลา  - ประชาชนผูม้หีนา้ที�ชําระภาษี 

ไดรั้บทราบหว้งระยะเวลาในการ

ชําระภาษี



เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 อดุหนุนศนูยป์ฏบิัตกิารร่วมในการ เพื�ออดุหนุนเทศบาลตําบลปากนํ�า อดุหนุนงบประมาณใหก้ับ 0 18,000 18,000 0 0 เทศบาลตําบลปากนํ�า มสีถานที�กลางในการเผยแพร่ สํานักปลัดฯ

ชว่ยเหลอืประชาชนขององคก์ร ท่าเรอื ในการดําเนนิงานศนูย์ เทศบาลตําบลปากนํ�าท่าเรอื ท่าเรอืไดรั้บเงนิอดุหนุน ขอ้มลู ขา่วสาร  ใหคํ้าปรกึษา

ปกครองสว่นทอ้งถิ�น  ปฏบิัตกิารร่วมในการชว่ยเหลอื ปีละ 1 ครั�ง การรวบรวม กฎหมาย ระเบยีบ

  ประชาชนขององคก์รปกครอง และขอ้มลูเกี�ยวกับการให ้

สว่นทอ้งถิ�น ความชว่ยเหลอืประชาชน

6 ตดิตั �งระบบ Network พรอ้มการ เพื�อใหก้ารปฏบิัตงิานในระบบ 1. ระบบบรหิารจัดการอนิเทอร์ 95,000      0 0 0 0 ระดับคณุภาพความพรอ้ม การปฏบิัตงิานในระบบสารสนเทศ สํานักปลดัฯ

บรหิารจัดการอนิเทอรเ์น็ต สารสนเทศ มคีวามคลอ่งตัว เน็ต และ wi-fi ใชง้านของขอ้มลู และ มคีวามคลอ่งตัว รวดเร็ว และมี

รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ   - คอมพวิเตอร ์Server พรอ้ม สารสนเทศ ประสทิธภิาพ 

จอแสดงผลขนาด 18 นิ�ว

2. ตูจั้ดเก็บอปุกรณ ์6U Rack 

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

2. ตูจั้ดเก็บอปุกรณ ์6U Rack 

60*40*35cm. พรอ้มอปุกรณ์

ประกอบ

  - พัดลมระบายอากาศ,ปลั�กไฟ,

ถาดรอง

  - อปุกรณ ์เปิด - ปิด ระบบ

อัตโนมัต ิแบบ Battery Backup

3. อปุกรณ ์Gigabit Switch L2

16 Port ความเร็ว 10/100/

1000 Mbps.

4. อปุกรณก์ระจายสัญญาณ

Wireless ความเร็ว 300 Mbps

5. สายแลนชนดิภายนอกอาคาร

CAT-5E ฉนวน 2 ชั �น

6. อปุกรณสํ์ารองไฟขนาด

1.4KVA. (700w.)

7. อปุกรณอ์ื�น ๆ



เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 จัดทําแผนที�ภาษีและทะเบยีน เพื�อจัดทําแผนที�ภาษีและทะเบยีน โปรแกรมการจัดเก็บภาษี 200,000 0 0 0 0 ไดโ้ปรแกรมแผนที�ภาษี  - มขีอ้มลูในรูปแบบโปรแกรม กองคลงั

ทรัพยส์นิ ทรัพยส์นิในรูปแบบโปรแกรม  และทะเบยีนทรัพยส์นิ และทะเบยีนทรัพยส์นิที� แผนที�ภาษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ

LTAX 3,000 และLTAX GIS สมบรูณแ์บบ  - มกีารจัดเก็บภาษี สะดวก

เพื�อนําไปใชใ้นการพัฒนาระบบ  รวดเร็ว เกดิประสทิธภิาพ

งานแผนที�ภาษีทะเบยีนทรัพยส์นิ 

และการจัดเก็บรายได ้

รวม  7    โครงการ  -  - 980,000 493,000 453,000 35,000 35,000  -  -  -

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์



2. บญัชโีครงการพฒันาทอ้งถิ�น

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัท ี�  3  :  เสรมิสรา้งความม ั�นคง ปลอดภยั และยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน

ข. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นในเขตจงัหวดั   ยทุธศาสตรท์ ี�  1  :  การพฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน

1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานใหไ้ดม้าตรฐานและท ั�วถงึ

    2.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  :  งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื�นฐาน

เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาทอ้งถิ�น (พ.ศ.2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลหงาว  อําเภอเมอืงระนอง  จงัหวดัระนอง

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์

สําหรบั  โครงการที�เกนิศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น

แบบ ผ.02/1

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 กอ่สรา้งสนามกฬีาประจําตําบล เพื�อใหม้สีนามกฬีาที�ไดม้าตรฐาน 1.สนามฟตุบอลพรอ้มลูว่ ิ�ง  0 12,000,000 0 0 0 มสีนามกฬีาประจํา มสีนามกฬีาที�ไดม้าตรฐานไว ้ กองชา่ง

สําหรับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน จํานวน  1 สนาม (งบกรมพลศกึษา ตําบลที�ไดม้าตรฐาน สําหรับเด็ก เยาวชน และ

ใชเ้ลน่กฬีาและออกกําลังกาย 2. อาคารโรงยมิ จํานวน 1 หลัง กระทรวงการ จํานวน 1 แห่ง ประชาชนไดเ้ลน่กฬีาและ

3. ลานกฬีาอเนกประสงค ์ ทอ่งเที�ยวและกฬีา) ออกกําลังกายเพิ�มขึ�น

จํานวน 1 สนาม

2 ปรับปรุงซอ่มแซมอาคาร 1. เพื�อสง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้ด็ก ปพูื�นยางสังเคราะห ์พื�นที� 0 2,140,000 0 0 0 จํานวนเด็ก เยาวชน 1.เด็ก เยาวชน และประชาชน กองชา่ง

อเนกประสงค์ เยาวชน และประชาชนในพื�นที�ไดร้่วม 890  ตารางเมตร (งบอดุหนุน และประชาชนในพื�นที� ในพื�นที�ไดอ้อกกําลังกาย และ

(ปพูื�นสนามกฬีาอเนกประสงค์ ออกกําลังกาย ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิ เฉพาะกจิ) ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์

ดว้ยยางสังเคราะห)์ ประโยชน ์ห่างไกลจากอบายมขุ ห่างไกลอบายมขุและสิ�งเสพตดิ

และสิ�งเสพตดิ 2.มสีถานที� เพื�อใชใ้นการออก

2. เพื�อใหม้สีถานที�ไวใ้ชใ้นการออก กําลังกายและเลน่กฬีาที�ได ้

กําลังกายและเลน่กฬีาที�ไดม้าตรฐาน มาตรฐาน และเกดิความปลอดภัย

เกดิความปลอดภัยแกป่ระชาชน 3. ระบบครอบครัวและชมุชนมี

3. เพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหร้ะบบ ความเขม้แข็งมากขึ�น

ครอบครัวและชมุชนของประชาชนในพื�นที� 4. สามารถตอบสนองนโยบาย

4. เพื�อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ของรัฐบาลในการชว่ยเหลอื

ในการใชย้างพาราเพื�อชว่ยเหลอื เกษตรกรสวนยางพารา



เป้าหมาย งบประมาณ ตวัชี�วดั ผลที�คาดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 กอ่สรา้งขยายไหลท่างผวิจราจร เพื�อขยายไหลท่างจราจร เพิ�มความ ขยายไหลท่างผวิจราจรแอสฟัลด์ 1,000,000 1,000,000 0 0 0 ระยะทางของไหล่ ประชาชนมคีวามสะดวก กองชา่ง และ

แอสฟัลตค์อนกรตี ถนนมติร สะดวกปลอดภัย ในการใชเ้สน้ทาง คอนกรตีระยะทาง 420 เมตร ทางผวิจราจรที� ปลอดภัยในการใชเ้สน้ทาง อบจ.ระนอง

สัมพันธ์ สัญจร กอ่สรา้ง ขยาย 420 จราจร

 เมตร

รวม    3   โครงการ  -  - 1,000,000 15,140,000 0 0 0  -  -  -

ที� โครงการ วตัถปุระสงค์



บญัชคีรภุณัฑ์

แผนพฒันาทอ้งถิ�น (พ.ศ.2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลหงาว

เป้าหมาย งบประมาณ หนว่ยงาน

(ผลผลติของครภุณัฑ)์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เคหะและชมุชน คา่ครภุัณฑท์ี�ดนิ ครภุัณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ จัดซื�อพรอ้มตดิตั �งกลอ้งวงจรปิดในรปูแบบ 0 0 0 2,000,000 0 กองชา่ง

และสิ�งกอ่สรา้ง เรยีลไทม ์จํานวน 10 ตวั ครอบคลมุ

ทกุพื�นที�ในเขตเทศบาล

ที� แผนงาน หมวด ประเภท

แบบ ผ.03

ครภุัณฑโ์รงงาน 1. จัดซื�อเครื�องตดัเหล็กไฟเบอร ์ 0 4,550 0 0 0 กองชา่ง

ขนาด 14 นิ�ว  จํานวน  1  เครื�อง

2. จัดซื�อชดุตดัแกส๊   จํานวน 1 เครื�อง 0 3,980 0 0 0 กองชา่ง

3. จัดซื�อตูเ้ชื�อม ขนาด 200 A  0 4,580 0 0 0 กองชา่ง

จํานวน  1  เครื�อง

ครภุัณฑอ์ื�น ๆ จัดซื�อเครื�องเลื�อยโซ ่ จํานวน  1  เครื�อง 0 12,305 0 0 0 กองชา่ง

2 สาธารณสขุ คา่ครภุัณฑท์ี�ดนิ ครภุัณฑค์อมพวิเตอร์ จัดซื�อเครื�องคอมพวิเตอรพ์ซี ี 22,000 0 0 0 0 กองสาธารณสขุฯ

และสิ�งกอ่สรา้ง จํานวน  1  ชดุ

ครภุัณฑก์อ่สรา้ง จัดซื�อรถเข็น (แบบลอ้เดยีว) 6,000 6,000 12,000 0 0 กองสาธารณสขุฯ

 - ปี 61 จํานวน 1 คนั  

 - ปี 62 จํานวน 1 คนั

 - ปี 63 จํานวน 2 คนั



เป้าหมาย งบประมาณที�ผา่นมา หนว่ยงาน

(ผลผลติของครภุณัฑ)์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ครภุัณฑก์ารเกษตร 1. จัดซื�อเครื�องพน่หมอกควนั  0 59,000 0 0 0 กองสาธารณสขุฯ

จํานวน 1 เครื�อง

2. จัดซื�อเครื�องพน่ฝอยละอองละเอยีด 0 0 89,000 0 0 กองสาธารณสขุฯ

จํานวน 1 เครื�อง

ครภุัณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ จัดซื�อเครื�องรับสง่ - วทิย ุขนาดกําลงัสง่ 0 30,000 0 0 0 กองสาธารณสขุฯ

40 วตัต ์ จํานวน  1  เครื�อง

ครภุัณฑว์ทิยาศาสตรห์รอืการแพทย์ จัดซื�อเตยีงนอนสําหรับผูป่้วยแบบมลีอ้เข็น 0 74,900 0 0 0 กองสาธารณสขุฯ

จํานวน 1 เตยีง

ที� แผนงาน หมวด ประเภท

3 การศกึษา คา่ครภุัณฑท์ี�ดนิ ครภุัณฑส์ํานักงาน จัดจา้งทําโตะ๊สําหรับตกับาตร 223,300 0 155,000 155,000 155,000 กองการศกึษา

และสิ�งกอ่สรา้ง (ขนาดกวา้ง 60 ซม. สงู 80 ซม.

ยาว 240 ซม.) จํานวน 72 โตะ๊

 - ปี 61 จํานวน 72 โตะ๊

 - ปี 63,ปี 64และ ปี 65จํานวนปีละ 50 โตะ๊

ครภุัณฑก์ฬีา 1. จัดซื�อเสาวอลเลยบ์อลแบบลอ้เลื�อน 36,000 0 0 0 0 กองการศกึษา

จํานวน  1  ชดุ

2. จัดซื�อเกา้อี�กรรมการวอลเลยบ์อล 11,500 0 0 0 0 กองการศกึษา

จํานวน  1  ชดุ

3. จัดซื�อเบาะหุม้เสาวอลเลยบ์อล 3,800 0 0 0 0 กองการศกึษา

จํานวน  1  ชดุ

ครภุัณฑค์อมพวิเตอร์ 1. จัดซื�อเครื�องพมิพเ์ลเซอร ์ (ส)ี 10,000 0 0 0 0 กองการศกึษา

จํานวน 1 เครื�อง



เป้าหมาย งบประมาณที�ผา่นมา หนว่ยงาน

(ผลผลติของครภุณัฑ)์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 การรักษาความสงบภายใน คา่ครภุัณฑท์ี�ดนิ ครภุัณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ จัดซื�อเครื�องรับสง่วทิย ุระบบ VHF/FM 72,000 0 0 0 0 งานป้องกนัฯ

และสิ�งกอ่สรา้ง ชนดิมอืถอื  5  วตัต ์ จํานวน  6  เครื�อง สํานักปลดัฯ

ประกอบดว้ย  ตวัเครื�อง , แทน่ชารท์ , 

แบตเตอรี� 1 กอ้น  , เสายาง ,  เหล็กพบั   

ครภุัณฑก์ารเกษตร จัดซื�อเครื�องสบูนํ�า  ชนดิไดโว ่ขนาด 2 นิ�ว 0 5,250 0 0 0 งานป้องกนัฯ

จํานวน  1  เครื�อง สํานักปลดัฯ

5 บรหิารงานทั�วไป คา่ครภุัณฑท์ี�ดนิ ครภุัณฑค์อมพวิเตอร์ 1. จัดซื�อเครื�องพมิพเ์ลเซอร ์ขาว - ดํา 8,000 0 0 0 0 สํานักปลดัฯ

และสิ�งกอ่สรา้ง จํานวน  1  เครื�อง

ที� แผนงาน หมวด ประเภท

2. จัดซื�อเครื�องพมิพ ์ แบบปริ�นสี 5,000 0 0 0 0 กองคลงั

ระบบพน่หมกึ  จํานวน  1  เครื�อง

3. เครื�องคอมพวิเตอรพ์ซี ี จํานวน 1 ชดุ 16,000 0 0 0 0 งานทะเบยีนราษฎร

สํานักปลดัฯ

4. เครื�องพมิพช์นดิเลเซอร ์หรอืชนดิ  7,900 0 0 0 0 งานทะเบยีนราษฎร

LED ขาวดํา  จํานวน 1 เครื�อง สํานักปลดัฯ

5. จอภาพแบบ LCD หรอื LED  ขนาด 4,000 0 0 0 0 งานธรุการ

ไมน่อ้ยกวา่ 21.5 นิ�ว  จํานวน 1 จอ สํานักปลดัฯ

6. เครื�องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,800 0 0 0 0 งานธรุการ

จํานวน  1  เครื�อง สํานักปลดัฯ

7 จัดซื�อเครื�องคอมพวิเตอรพ์ซี ี 0 22,000 0 0 0 สํานักปลดัฯ

จํานวน 1 ชดุ

8. จัดซื�อเครื�องสํารองไฟฟ้า 0 2,500 0 0 0 สํานักปลดัฯ

ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื�อง

9. จัดซื�อเครื�องคอมพวิเตอรพ์ซี ี 0 22,000 0 0 0 กองคลงั

จํานวน 1 ชดุ



เป้าหมาย งบประมาณที�ผา่นมา หนว่ยงาน

(ผลผลติของครภุณัฑ)์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บรหิารงานทั�วไป (ตอ่) คา่ครภุัณฑท์ี�ดนิ ครภุัณฑส์ํานักงาน 1. จัดซื�อตูเ้ก็บเอกสาร  3  ลิ�นชกั 5,000 0 0 0 0 สํานักปลดัฯ

และสิ�งกอ่สรา้ง จํานวน  1  ตู ้

2. จัดซื�อตูเ้ก็บเอกสาร ชนดิ  2  บาน 5,500 0 0 0 0 สํานักปลดัฯ

จํานวน  1  ตู ้

3. จัดซื�อเกา้อี�สํานักงานแบบมพีนักพงิ 0 9,000 0 0 0 กองคลงั

(ลอ้เลื�อน)  จํานวน  3  ตวั

4. จัดซื�อตูเ้หล็ก  4  ลิ�นชกั จํานวน  1  ตู ้ 0 4,100 0 0 0 กองคลงั

5. จัดซื�อตูเ้หล็กทบึ  2  บาน จํานวน 4 ตู ้ 22,000 11,000 0 0 0 กองคลงั

ที� แผนงาน หมวด ประเภท

5. จัดซื�อตูเ้หล็กทบึ  2  บาน จํานวน 4 ตู ้ 22,000 11,000 0 0 0 กองคลงั

 - ปี 61 จํานวน 2  ตู ้

 - ปี 62 จํานวน 2 ตู ้

6. จัดซื�อเกา้อี�คอมพวิเตอร์ 2,500 0 0 0 0 สํานักปลดัฯ

จํานวน   1  ตวั

7. จัดซื�อเครื�องสแกนลายนิ�วมอื 9,000 0 0 0 0 สํานักปลดัฯ

ชนดิบนัทกึเวลาเขา้ - ออก งาน 

จํานวน 1 เครื�อง

8.จัดซื�อโตะ๊ทํางาน  ขนาด 1.20  เมตร 2,900 0 0 0 0 งานทะเบยีนราษฎร์

จํานวน  1  ตวั สํานักปลัดเทศบาล

ครภุัณฑง์านบา้นงานครัว จัดซื�อเครื�องทํานํ�ารอ้นนํ�าเย็น (แบบถงัควํ�า) 0 5,190 0 0 0 งานบรหิารทั�วไป

จํานวน  1  เครื�อง สํานักปลดัฯ

ครภุัณฑส์ํานักงาน 1. จัดซื�อเครื�องปรับอากาศ  แบบแยกสว่น 0 0 40,000 0 0 สํานักปลดัฯ

ขนาด 31,500 บทียี ู รวมคา่ตดิตั �ง

จํานวน 1 เครื�อง (หอ้งกองสาธารณสขุฯ)



เป้าหมาย งบประมาณที�ผา่นมา หนว่ยงาน

(ผลผลติของครภุณัฑ)์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 รบัผดิชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2. จัดซื�อเครื�องปรับอากาศ  แบบแยกสว่น 0 40,000 0 0 0 สํานักปลดัฯ

ขนาด 31,500 บทียี ู รวมคา่ตดิตั �ง

จํานวน 1 เครื�อง  (หอ้งกองการศกึษา)

6 การพาณชิย์ คา่ครภุัณฑท์ี�ดนิ ครภุัณฑค์อมพวิเตอร์ 1. จัดซื�อเครื�องคอมพวิเตอรพ์ซี ี 0 22,000 0 0 0 กองการประปา

และสิ�งกอ่สรา้ง จํานวน 1 ชดุ

2. จัดซื�อเครื�องสํารองไฟฟ้า ขนาด 0 2,500 0 0 0 กองการประปา

800 VA จํานวน 1 เครื�อง

ที� แผนงาน หมวด ประเภท

ครภุัณฑก์ารเกษตร จัดซื�อเครื�องสบูนํ�า แบบหอยโขง่ 0 15,000 0 0 0 กองการประปา

ใชเ้ครื�องยนตเ์บนซนิ ขนาด6.50 แรงมา้

จํานวน  1  เครื�อง

  รวมจํานวนเงนิท ั�งสิ�น 475,200 355,855 296,000 2,155,000 155,000



 

สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 

4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
        แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 เปนแบบที่กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการใหคะแนนตาม
เกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
หกสิบวัน  นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 
     1.1  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  20  คะแนน 
     1.2  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20  คะแนน 
     1.3  ยทุธศาสตร  60  คะแนน  ประกอบดวย 
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  10  คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด  10  คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน  5  คะแนน 
  (5) กลยุทธ  5  คะแนน 
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5  คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  5  คะแนน 
  (8) แผนงาน  5  คะแนน 
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5  คะแนน 
  คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑทีค่วรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 2.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
ประกอบดวย 
     2.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 คะแนน 
     2.2  การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
     2.3  การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
     2.4  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10  คะแนน 
     2.5  โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบดวย 
  (1) ความชดัเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
  (2) กําหนดวัตถปุระสงคสอดคลองกับโครงการ  5  คะแนน 
  (3) เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชัดเจนนาํไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5  คะแนน 
  (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป  5  คะแนน 
  (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที1่5  5  คะแนน 
  (6) โครงการมีความสอดคลองกับ  Thailand  4.0  5  คะแนน 
  (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5  คะแนน 



 

  (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมัน่คง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ  5  คะแนน 
  (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  (11) มีการกําหนดตัวชีว้ัด (KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
  (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค  5  คะแนน 
  คะแนนรวม  100 คะแนน  เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประเด็นการพิจารณา 
     3.1  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  20  คะแนน 
     3.2  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20  คะแนน 
     1.3  ยุทธศาสตร  60  คะแนน  ประกอบดวย 
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  10  คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด  10  คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน  5  คะแนน 
  (5) กลยุทธ  5  คะแนน 
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5  คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  5  คะแนน 
  (8) แผนงาน  5  คะแนน 
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5  คะแนน 
4.2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
        การประเมินโครงการเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการบริหารโครงการ  การประเมินโครงการ
เปนกระบวนการที่ใหขอมูลยอนกลับ  ซึ่งสามารถนํามาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของโครงการใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทําใหทราบขอบกพรอง  จุดเดน  จุดดอยของโครงการ  และทราบวาโครงการไดบรรลุ
วัตถุประสงค  เปาหมายเพียงใด  และชวยใหขอมูลที่จําเปนสําหรับการนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนิน
โครงการไดทั้งในปจจุบันและในอนาคต 
  การประเมินโครงการ  คือ  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล  วเิคราะหขอมูลอยางเปนระบบและนําผลมา
ใชในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิผลของการดําเนินโครงการจากความหมายดังกลาว  สรุปไดดังนี ้

1)  การประเมินโครงการเปนกระบวนการที่จัดทําข้ึนมาอยางเปนระบบ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล ความจริง 
(Fact) ที่เชื่อถือได   
 2)  การประเมินโครงการจุดประสงคที่สําคัญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ของโครงการ 
 จุดมุงหมายของการประเมินผลโครงการ มีดังนี ้
 1. เพื่อสนับสนุนหรือยกเลิก การประเมินผลจะเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจวาควรจะยกเลิกโครงการหรือ
สนับสนุนใหมีการขยายผลตอไป  โดยเฉพาะการมีโครงการใหม ๆ ยังมิไดจัดทําในรูปของโครงการทดลอง 
(Experimental) ซึ่งมีโอกาสจะผิดพลาดหรือลมเหลวไดงาย  ความลมเหลวของโครงการจึงมิใชความลมเหลวของ
ผูบริหารเสมอไป  ดังนั้น ถาเราประเมินผลแลวโครงการนั้นสําเร็จตามที่กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายไวก็ควร
ดําเนินการตอไป และถาประเมินผลแลวโครงการนั้นมีปญหาหรือมีผลกระทบเชิงลบมากกวาเราก็ควรยกเลิกไป 
 



 

 2.  เพื่อทราบถึงความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามโครงการวาเปนไปตามที่กําหนดวัตถุประสงค  และ
เปาหมาย  หรือกฎเกณฑ  หรือมาตรฐานที่กําหนดไวเพียงใด 
 3.  เพื่อปรับปรุงงาน  ถาเรานําโครงการไปปฏิบัติแลวพบวาบางโครงการไมไดเสียทั้งหมด แตก็ไมบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวทุกขอ  เราก็ควรนําโครงการนั้นมาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น โดยพิจารณาวาโครงการนั้น      
บกพรองในเรื่องใด เชน ขาดความรวมมือของประชาชน ขัดตอคานิยมของประชาชน  ขาดการประชาสัมพันธ หรือ
สมรรถนะขององคการที่รับผิดชอบต่ํา  เมื่อเราทราบผลของการประเมินผลเราก็จะไดปรับปรุงแกไขใหตรงประเด็น  
 4. เพื่อศึกษาทางเลือก (Alternative)  โดยปกติในการนําโครงการไปปฏิบัตินั้น  ผูบริหารโครงการจะ
พยายามแสวงหาทางเลือกที่ดีที่สุดจากทางเลือกอยางนั้น 2 ทางเลือก  ดังนั้น การประเมินผลจะเปนการ
เปรียบเทียบทางเลือกกอนที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดปฏิบัติ  ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงใหนอยลง 
 5. เพื่อขยายผลในการนําโครงการไปปฏิบัติ  ถาเราไมมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่องเราอาจจะ
ไมทราบถึงความสําเร็จของโครงการ  แตถาเราประเมินผลโครงการเปนระยะสม่ําเสมอ  ผลปรากฏวาโครงการนั้น
บรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนดวัตถุประสงคเราก็ควรจะขยายผลโครงการนั้นตอไป แตการขยายผลนั้นมิไดหมายความ
วาจะขยายไปไดทุกพื้นที่  การขยายผลตองคํานึงถึงมิติของประชากร  เวลา  สถานที่  สถานการณตาง ๆ เชน  
โครงการปลูกพืชเมืองหนาวจะประสบความสําเร็จดีในพื้นที่ภาคเหนือ  แตถาขยายผลไปยังภูมิภาคอื่นอาจจะไมได
ผลดีเสมอไป  เพราะตองคํานึงถึงลักษณะภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  เชื้อ ชาติ  คานิยม  ฯลฯ  ดังนั้น  สิ่งที่ตอง
คํานึงถึง คือ  สิ่งที่นําไปในพื้นที่หนึ่งอาจไดผลดีแตนําไปขยายผลในพื้นที่หนึ่งอาจไมไดผล  หรือสิ่งที่เคยทําไดผลดี
ในชวงเวลาหนึ่งอาจจะไมไดผลดีในอีกชวงเวลาหนึ่ง 
 รูปแบบการประเมิน  การตัดสินใจที่แตกตางกันจําเปนตองใชสารสนเทศในการตัดสินใจที่แตกตางกัน  ได
แบงการประเมินออกเปน  4  ประเภท  ดังนี ้
 1)  การประเมินสภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับ
นโยบาย  ปรัชญา  เปาหมาย  แรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคม  ความตองการของบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ  ตลอดจนแรงกดดันทางการเมือง  สารสนเทศที่ไดใชประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนในการ
กําหนดวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม  ที่เหมาะสมตอไป 
 2) การประเมินปจจัยหรือทรัพยากร (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอมของปจจัย
เบื้องตนตาง ๆ เชน บุคลากร  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  สถานที่ เปนตน  เปนการประเมินเพื่อมุงเนนวามี
ปจจัยพรอมมูลที่จะดําเนินการหรือไม  แผนหรือโครงการที่ เสนอเหมาะสมหรือไม  ควรปรับปรุงตรงไหน  
สารสนเทศที่ไดใชประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง  เพื่อวางแผนการจัดโปรแกรมหรือแผนการดําเนินงานที่
เหมาะสมที่สุด  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินผลขณะดําเนินงานหรือประเมินเชิง
กาวหนา  หรือประเมินเพื่อปรับปรุงโครงการในวงจรการบริหารโครงการ  ศึกษาปญหาและอุปสรรค  จุดเดน           
จุดดอย  เปนการประเมินเพื่อหาสาเหตุ  การประเมินเปนระยะ ๆ  เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการ
นั้นเอง สารสนเทศที่ไดนํามาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการประยุกตใช การควบคุมหรือปรับปรุงแกไข วิธีการตาง ๆ 
ใหเหมาะสมทันทวงที  ขณะที่โครงการกําลังดําเนินอยู 
 4) การประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ (Product  Evaluation)  เปนการประเมินผลหลังจากดําเนินงาน
สิ้นสุดลง  ซึ่งประกอบการประเมินผลลัพธ (Output Evaluation)  โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิต  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการ  การนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานอีกสวนหนึ่ง  คือ
ผลกระทบ (Impact) สารสนเทศที่ไดนํามาตัดสินคุณคาของผลผลิตของโครงการทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  
เพื่อที่จะตัดสินใจวา ควรจะคงไว ปรับปรุงใหดีขึ้น  หรือลมเลิกโครงการ 
 
 
 



 

 การประเมินผลโครงการ  ผูรับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการประเมินโครงการอยางตอเนื่องเปนระบบ  
เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาใชในการตัดสินใจ  ปรับปรุง  และพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
การประเมินผลงานเปนองคประกอบหนึ่งของการบริหารโครงการ  โดยดําเนินการดังนี ้
 1) ประเมินกอนเริ่มโครงการ  ผูปฏิบัติงานควรทําการประเมินสภาวะแวดลอมและปจจัยเบื้องตน  มี
จุดมุงหมายเพื่อตัดสินใจเลือกวัตถุประสงคของโครงการ  ตรวจสอบความเหมาะสมความสมเหตุสมผลของการ
วางแผนดําเนินโครงการ  ความเปนไปไดของโครงการที่จะนําไปปฏิบัติ  คุณภาพของโครงการ  รวมทั้งตรวจสอบ
โอกาส  ที่โครงการนั้นจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายการประเมินเพื่อตัดสินใจ  หรือหาขอมูลสรุปสําหรับการ
ตัดสินใจเลือกโครงการ  บางคร้ังเรียกวา “การวิเคราะหโครงการ”  ในขั้นนี้เนนพิจารณาใน  3  เรื่องใหญ  คือ 
    1.1 ความเหมาะสมของโครงการที่จะดําเนินการประเมิน  เพื่อวิเคราะหปญหาและความจําเปนของ
โครงการ  ศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการ  ความพรอมทางการบริหารโครงการ  ความพรอมในการ
สนับสนุนทางดานทรัพยากร  โดยเฉพาะความเปนไปไดทางการเงิน  กําลังคน  วัสดุ และการจัดการ 
    1.2 การวิเคราะหผลตอบแทนจากการดําเนินโครงการ 
    1.3 การศึกษาและคาดหวังถึงผลประโยชน  หรือสิ่งที่อาจตามมาจากการดําเนินโครงการนั้น  ทั้งใน
ระยะเร่ิมโครงการและในขณะดําเนินโครงการ 
 2) การประเมินในระหวางการดําเนินงาน  เปนการดําเนินงาน  เมื่อนําโครงการที่วางแผนไวไปปฏิบัติ  โดย
ผูรับผิดชอบโครงการควรศึกษาจุดเดน  จุดดอยการดําเนินงาน  เปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม  มีปญหาและ
อุปสรรคอะไรบาง  อะไรเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาอุปสรรคนั้น  มีวิธีการดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร  จะ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขไดทันทวงท ี
 3) การประเมินหลังการดําเนินงาน  เปนการประเมินผูที่รับผิดชอบโครงการตองตอบคําถามที่วาโครงการ
ประสบความสําเร็จตามแผนที่วางไวหรือไม  ผลจากโครงการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม  ผลการ
ดําเนินงานคุมคาหรือไม  เกิดผลกระทบอะไรกับโครงการบาง  เพื่อนําขอมูลมาใชในการตัดสินใจวาควรดําเนิน
โครงการนี้ตอไป  หรือปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน  หรือลมเลิกโครงการนี ้

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  มีดังนี ้
            1) การประเมินผลในเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใช  คือแบบบันทึกขอมูลรายงาน  ประกอบดวย  
             แบบที่  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
              แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช  ประกอบดวย  
              (1)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการหลังจากการเขารวมโครงการ 
ใหคณะกรรมการติดตามฯ ไดรับทราบ  
        (2) ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ไดมสีวนรวมในการติดตาม 
และประเมินผล โดยจัดใหมีการประชมุคณะกรรมการติดตามฯ เพื่อประเมนิวา กิจกรรมหรือโครงการที่เทศบาลได
บรรจุไวในแผนการดําเนนิงาน  ไดมีการดําเนินการเปนไปตามระยะเวลา  และตรงตามวัตถุประสงค ที่ระบุไว
หรือไม  รวมถึงมีการใชงบประมาณไปมากนอยเทาใด  คุมคากับผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมหรือโครงการหรือไม 
               (3) การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  
 
 
 
 
 
 



 

4.3.  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
       4.3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
              1. การวัดผลในเชิงปริมาณ  ตามที่เทศบาลตําบลหงาวไดดําเนินการจัดทําแผนพฒันาขึ้นมาเพื่อใชเปน
เครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลตําบลหงาวใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธผิลสูงสดุในการ
แกไขปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทําแผนพฒันานัน้จะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 2) 
 พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ขอ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปน 
ผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง 
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน  นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
โดยเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  คือแบบบันทึกขอมูลรายงาน  ประกอบดวย  
                  (1)  แบบที่  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                    (2)  แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     2. การวัดผลในเชิงคุณภาพ  เทศบาลตําบลหงาวใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม ซึ่งทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหงาวในภาพรวม  ประกอบดวย 
                    (1) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการหลังจากการเขารวมโครงการ  ให
คณะกรรมการติดตามฯ ไดรับทราบ  
            (2) ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล  ไดมีสวนรวมในการติดตาม 
และประเมินผล โดยจัดใหมีการประชมุคณะกรรมการติดตามฯ เพื่อประเมนิวา กิจกรรมหรือโครงการที่เทศบาลได
บรรจุไวในแผนการดําเนนิงาน  ไดมีการดําเนินการเปนไปตามระยะเวลา  และตรงตามวัตถุประสงค ที่ระบุไว
หรือไม  รวมถงึมีการใชงบประมาณไปมากนอยเทาใด  คุมคากับผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมหรือโครงการหรือไม 
               (3) การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)      
4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่นอนาคต 
    4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

1) เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองผาน
กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน 

2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนทีม่ีความยุงยากมากข้ึน 
3) ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจดุเพราะขอจํากดัของระเบียบกฎหมายที่ทาํไดยากและบางเรื่องอาจทาํไมได   

    4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นและใหมีความสอดคลองกัน   
           2) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
           3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณาโครงการที่จะบรรจุไวในแผนฯใหรอบคอบและถี่ถวน เพื่อปองกัน
การแกไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม แผนพัฒนาทองถิ่นสีป่   
           4) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถดําเนินการไดใน
ปงบประมาณนั้น  
           5) เทศบาลตําบลหงาวควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่จะตอง
ดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 
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